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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: PREDLOG ZA IZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN
MLADINO NOVO MESTO ZA LETO 2025

PRAVNA 119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
PODLAGA: (Ur. I. RS, &t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), Uredba o placah javnih
usluzbencev plaéne skupine B (Ur. l. RS,
St. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26), Uredba o placah
direktorjev v javnem  sektorju (UPDVJS, Ur. |. RS,

st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22,
25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 15. C&len
Statuta Mestne obc¢ine Novo mesto (DUL, §t. 14/19 — UPB1 in 13/25).

PRIPRAVLJALEC Urad za druzbene dejavnosti, skladno z vlogo javnega zavoda
GRADIVA:

POROCEVALKA: lvica Menger, podsekretarka za $port in koordinacijo druzbenih

dejavnosti
PREDLOG 1. Obcinski svet Mestne obéine Novo mesto se je seznanil s
SKLEPOV: predlogom za izplaéilo redne delovne uspes$nosti direktorja

javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino
Novo mesto za leto 2025.

2. Ob¢cinski svet Mestne obéine Novo mesto soglasa z
izplacilom redne delovne uspesnosti za leto 2025 direktorju
javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino
Novo mesto za leto 2025.

Mag. Gregor Macedoni, I.r.
Zupan
PRILOGE:
- Obrazlozitev
- Vloga za soglasje k redni delovni uspesnosti direktorja Zavoda Novo mesto za leto 2025
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OBRAZLOZITEV: PREDLOG ZA IZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO
ZA LETO 2025

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM

Na podlagi Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §&t.11/11— uradno precisceno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odI.
US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25) in Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE) se je Obcinski svet
Mestne obc¢ine Novo mesto seznanil z letnimi porodili o poslovanju javnih zavodov za leto 2025.
Letna poro€ila javnih zavodov so del gradiva zaklju¢nega racuna za leto 2025. V sklopu
predlozenih letnih porocil Mestna obcina Novo mesto prejme tudi predloge svetov javnih zavodov
za izdajo soglasja k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov.

PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za sprejem sklepov:

- 119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), ki v 31. €lenu doloc¢a, da so viri sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti pri posameznem uporabniku proracuna naslednji:

o 3 odstotki sredstev za osnovne place javnih usluzbenceyv,

o vsi prihranki sredstev za plae posameznega uporabnika proracuna, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest,

o sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proracuna, ali sredstva za izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim
aktom dolodila vlada, in jih je zagotovil financer projekta.

- Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS,
8t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26),

- Uredba o placdah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/2
3, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24), ki v tretjem odstavku 7. ¢lena dolo¢a, da o dolocitvi
dela plage za redno delovno uspesnost direktorjev odlo¢a organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem.

V primerih, ko direktorja imenuje svet javnega zavoda, odlodi o visini dela place za redno delovno
uspesnost svet zavoda, ustanovitelj pa poda soglasje k dolocitvi dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorja.

POGLAVITNE RESITVE, CILJI IN NACELA

Mestna obcina Novo mesto je prejela predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspesnosti
direktorja javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto za leto 2025.

Pogoj za izplacilo delovne uspesnosti je, da je zavod v letu 2025 posloval pozitivho, kar je
izkazano v letnem porocilu zavoda.
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Vloga za izpladilo delovne uspednosti direktorja Zavoda Novo mesto je skladna z doloCbami
veljavne zakonodaje, utemeljena, zato predlagamo, da Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto
poda soglasje k izplaCilu redne delovne uspesnosti za leto 2025.

Pripravila:
Ivica Menger, l.r.

podsekretarka

Meta Retar Kramar, I.r. doc. dr. Jana Bolta Saje, I.r.
vodja Urada za druzbene dejavnosti direktorica



SKLEP O UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA ZA LETO 2025

Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
Svet zavoda

Novitrg 5

8000 Novo mesto

Stevilka: 0908-0010/2026
Datum: 19. 5. 2026

Na podlagi Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS), Uredbe o pla¢ah direktorjev v
javnem sektorju ter predpisov, ki urejajo delovno uspesnost direktorjev oseb javnega prava, je
Svet zavoda Zavoda za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto na svoji seji dne 19. 5.

2026 sprejel naslednji
SKLEP:

Svet zavoda ugotavlja, da je direktor ALES MAKOVAC v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
uspesno opravljal naloge direktorja javnega zavoda ter dosegel skupno delovno uspe$nost v
visini 100 %.

OCENA DELOVNE USPESNOSTI
Kriteriji in ocena:

- Realizacija programa dela: 30 %
- Finan¢no poslovanje: 20 %

- Kakovost in strokovnost: 20 %

- Razvoj zavoda: 30 %

Skupna delovna uspesnost direktorja za leto 2025 znasa 100 %.

Direktorju pripada del place za delovno uspesnost skladno z veljavno zakonodajo, ki ureja sistem
plag v javnem sektorju in delovno uspe$nost direktorjev javnih zavodov.

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejema.

Obrazlozitev



Svet zavoda ugotavlja, da je direktor v letu 2025 uspesno realiziral letni program dela zavoda,
zagotavljal zakonito, gospodarno in udinkovito poslovanje ter pomembno prispeval k razvoju
dejavnosti Sporta, kulture, turizma in mladine.

V letu 2025 so bili uspesno izvedeni naértovani programi in aktivnosti zavoda, direktor pa je
ucinkovito koordiniral izvajanje javne sluzbe, razvojne projekte ter sodelovanje z lokalnim
okoljem in ustanoviteljem. Zavod je posloval stabilno in v skladu s sprejetimi finanénimi naérti.

Predsednik sveta zavoda: JERNEJ STRGAR




