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MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA:

Namen:

Pravna podlaga:

Porocevalec:

Predlog sklepa:

Priloge:

predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredisce
novo mesto

Sprejem odloka po skrajSanem postopku

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, 13/1993, 66/1993,
45/1999 - odl. US, 8/1996, 31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC in
127/2006 - ZJZP),

Statut Mestne ob¢ine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/2006 in
4/08)

Dr. Borut Roncevi¢, direktor URS,
JoZe Florijanci¢, Oddelek za sploSne zadeve

»Obéinski svet Mestne obcéine Novo mesto sprejme Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Univerzitetno in raziskovalno srediSée Novo mesto.«

Po pooblastilu §t. 020-3/2007 z dne 16.6.2008
nadomesc¢a
Zupana Alojzija Muhi¢a
PODZUPAN
Igor Perhaj

- Obrazlozitev — PRILOGA 1,

- Osnutek Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Univerzitetno in raziskovalno srediSée Novo mesto — PRILOGA 2,

- Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredis¢e Novo
mesto (Ur.l. RS, §t. 47/06) — PRILOGA 3,

- Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in
raziskovalno sredis¢e Novo mesto (Ur.l. RS, &t. 37/07) — PRILOGA 4.



PRILOGA 1

Obcinska uprava
Urad direktorja

Mestna obc¢ina Novo mesto

Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

tel.: 07 / 39 39 206, faks: 07 / 39 39 208
e-posta: mestna.obcina@novomesto.si
www.novomesto.si

007-27/2008
24. 8. 2008

OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO, tu

ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA UNIVERZITETNO IN RAZISKOVALNO
SREDISCE NOVO MESTO

PREDMET: SPREMEMBA SEDEZA JAVNEGA ZAVODA UNIVERZITETNO IN
RAZISKOVALNO SREDISCE NOVO MESTO

UVOD IN OBRAZLOZITEV

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredis¢e Novo mesto
(Ur. 1. RS 47/2006 z dne 9.5.2006) je v 2. ¢lenu naveden sedeZ zavoda, in sicer Novo mesto
Seidlova cesta 1. Univerzitetno in raziskovalno sredis¢e Novo mesto je zacelo z delovanjem
novembra 2006 na naslovu Ljubljanska cesta 28, kar je bilo sprejelo z Odlokom o spremembi
odloka o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredis¢e Novo mesto (Ur.
[. RS 37/2007 z dne 23.4.2007). S 1. oktobrom 2007 se je Univerzitetno in raziskovalno
sredi8¢e Novo mesto iz Ljubljanske ceste 28 preselilo na Novi trg 5 v prostore, ki jih je pred
tem zasedal Razvojno izobrazevalni center Novo mesto. Le-ta se je z zaCetkom leta 2007
preselil na Ljubljansko cesto 28, kjer od tedaj naprej deluje. Kljub selitvi ima v 17. &lenu
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (Ur. I. RS
31/1998 z dne 3.4.1998) Se vedno navedeno, da naj bi jim ustanovitelj zagotavljal
nepremicnine in opremo v stavbi Novi trg 5.

Ob akreditaciji novih Studijskih programov moramo imeti zagotovljene prostore za minimalno
Sest let, brez obravnavanih sprememb smo lahko brez prostorov v dveh mesecih, kar resno
ogroza sprejem novih Studijskih programov.

Zaradi uskladitve z dejanskim stanjem je potrebno:

» prenesti sedez Univerzitetnega in raziskovalnega sredis¢a Novo mesto iz Ljubljanske
ceste 28 na Novi trg 5 s spremembo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Univerzitetno in raziskovalno srediS¢e Novo mesto,

» zagotoviti nepremi¢nine in opremo za opravljanje dejavnosti na Novem trgu 5
Univerzitetnemu in raziskovalnemu srediS§¢u Novo mesto z dopolnitvijo Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno srediS¢e Novo mesto,
kar pa vpliva na spremembo oziroma,



» izbris 17. ¢lena v Odloku o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni center
Novo mesto (Ur. I. RS 31/1998 z dne 3.4.1998) s spremembo Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo mesto.

OBRAZLOZITEV SKRAJSANEGA POSTOPKA

Poslovnik Obc&inskega sveta Mestne obcine Novo mesto dolo¢a, da lahko Obcinski svet na
obrazloZen predlog predlagatelja odloci, da bo na isti seji opravil obe obravnavi odloka, ¢e
gre za manj zahtevne spremembe in dopolnitve odlokov. Ker so predlagane spremembe in
dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredi§¢e Novo
mesto potrebne zgolj za uskladitev pravnih aktov z dejanskim stanjem, je obravnava po
skrajSanem postopku upravi¢ena in smiselna.

ZACETEK VELJAVE ODLOKA
Predlagani odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
FINANCNE POSLEDICE

Sprememba odloka ne bo finanénih posledic za obcinski proracun, razen stroSka objave v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Joze Florijanci¢ Mag. Saso Murtic¢
VODJA ODDELKA ZA SPLOSNE ZADEVE DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE
POSLANO:
1. naslovniku,

2. zbirki dok. gradiva.



OSNUTEK ODLOKA PRILOGA 2

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne obCine Novo mesto na ___. seji dne sprejel

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA UNIVERZITETNO IN RAZISKOVALNO SREDISCE NOVO MESTO

1. ¢len

S tem odlokom se spremeni in dopolni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in
raziskovalno sredi§¢e Novo mesto (Uradni list RS, §t. 47/2006 in 37/2007— v nadaljnjem
besedilu: Odlok).

2. clen

Spremeni se tretja vrstica 2. ¢lena, tako da se po novem glasi:
"Sedez zavoda je: Novo mesto, Novi trg 5.".

3. ¢len

Obstojecemu besedilu 17. ¢lena se na koncu doda:
»Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremiénine in opremo v
stavbi Novi trg 5, in sicer naslednje prostore:

Kota Lamela Prostor Izmera (m2)
"-4.00" 0 - 7 ucilnica 62,00
"-4.00" 0 - 7 ucilnica 62,00
"-4.00" 0 - 7 ucilnica 62,00
"-4.00" 0 - 7 hodnik 42,24

"-4.00" 0 - 7 ucilnica 23,60
"-4.00"0-7depo 11,60
"-4.00" 0 - 7 WC zenski 5,70
"-4.00" 0 - 7 WC moski 5,70
"-4.00" 0 - 7 garderoba 11,60
"-4.00"0-7arhiv 11,60
"-4.00" 0 - 7 Cistila 7,92

"-4.00" 0 - 7 pisarna 34,00
"-4.00" 0 - 7 pisarna 34,10
"-4.00" 0 - 7 pisarna 16,00
"-4.00" 0 - 7 predprostor 13,00
"-4.00" 0 - 7 hodnik - stopni$ce 39,04
"-4.00" 0 - 7 pisarna  15,60.«

4. clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-27/2008
Novo mesto, dne ;
Alojzij MUHIC

ZUPAN
MESTNE OBCINE NOVO MESTO



PRILOGA 3

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Univerzitetno in raziskovalno srediS¢e Novo
mesto (Uradni list RS, st. 47/2006)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 — odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 — odl. US: U-I-34/98 in 36/00) in 16. ¢lena Statuta Mestne obcine Novo mesto
(Uradni list RS, &t. 68/01, 44/02 in 72/05) je Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto na 27.
seji dne 20. 4. 2006 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno srediS¢e Novo mesto

l. SPLOSNE DOLOCBE
(Ime in sedez ustanovitelja)
1. Clen
S tem odlokom Mestna ob¢ina Novo mesto ustanavlja za opravljanje organizacijskih,
strokovnih, razvojnih, raziskovalnih, svetovalnih, koordinacijskih in izobrazevalnih nalog na
podrocju visokega Solstva javni zavod z imenom Univerzitetno in raziskovalno sredis¢e Novo
mesto (v nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice izvrSujeta obcinski svet in zupan.
Il. STATUSNA OPREDELITEV
2. Clen
Ime zavoda je Univerzitetno in raziskovalno srediS§¢e Novo mesto.

SkrajSano ime zavoda je: URS Novo mesto.

Sedez zavoda je Novo mesto, Seidlova cesta 1.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglasju z ustanoviteljem.
3. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm. V sredini je grb Mestne ob¢ine Novo mesto
z napisom Mestna obcina Novo mesto. Ob robu nad grbom je napis Univerzitetno in
raziskovalno srediS¢e Novo mesto.
4. Clen
Zavod je pravna oseba s pravicami in dolznostmi, ki so dolo¢ene z zakonom, s tem aktom in
s statutom zavoda.

Zavod se vpiSe v sodni register.
l1l. NALOGE IN DEJAVNOST

5. ¢len

Zavod izvaja naslednje naloge:
— spremlja temeljna vprasanja razvoja visokega Solstva in izobrazevanja ter skrbi za razvoj



le-tega in daje pobude za razvoj novih Studijskih (izobrazevalnih) programov,

— pripravlja strokovne podlage za razvoj novih visokoSolskih zavodov in novih
izobrazevalnih programov,

— usklajuje kadrovska, prostorska in druga vprasanja skupnega pomena visoko$olskih
zavodov in znanstvenoraziskovalnih institucij,

— opravlja svetovalna in analiti¢na dela ob vpisu kandidatov v visokoSolske zavode
(informacijski center),

— sodeluje pri organiziranju interesnih dejavnosti za Studente in reSevanju drugih Studijskih
vpra$anj ter razvija Studentski standard in Studentsko kulturo v prostoru,

— pripravlja in izdaja gradiva s podro¢ja dejavnosti zavoda,

— sodeluje pri organizaciji znanstvenih in strokovnih razprav, posvetovanj, predavanj,
poletnih Sol, raziskovalnih taborov, razstav, ekskurzij,

— sodeluje pri razvijanju, organiziranju in izvajanju programov za izobrazevanje,
izpopolnjevanije in usposabljanije,

— spodbuja in koordinira sodelovanje na pedagoskem in raziskovalnem podro¢ju z drugimi
visokoSolskimi ustanovami in raziskovalnimi institucijami,

— spodbuja znanstvenoraziskovalno dejavnost za svoje potrebe in potrebe sploSnega
regionalnega razvoja,

— sodeluje z evropskimi in drugimi visokoSolskimi zavodi ter izobrazevalnimi in
znanstvenoraziskovalnimi institucijami in drugimi institucijami doma in v tujini,

— sodeluje z ustanoviteljem, gospodarstvom in drugimi institucijami ter zanje opravlja
strokovne naloge, povezane z visokim Solstvom,

— opravlja druge dejavnosti skupnega pomena.

6. Clen
Dejavnosti zavoda so:

22.1 Zaloznistvo

22.2 Tiskarstvo in z njim povezane storitve

52.4 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

55.2 Dejavnost domov, kampov in drugih nastanitvenih obratov

55.3 Dejavnost prehrambenih gostinskih obratov

55.4 Tocenje pijac

55.5 Dejavnost menz ter priprava in dostava hrane (catering)

72.3 Obdelava podatkov

72.4 Omrezne podatkovne storitve

73.1 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju naravoslovja in
tehnologije

73.2 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja in
humanistike

74.1 Pravne, racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno
svetovanje, raziskovanje trga in javnega mnenja, podjetnisko svetovanje,
dejavnost holdingov

74.4 Oglasevanje

74.8 Raznovrstne poslovne dejavnosti

80.4 Dejavnost vozniskih Sol ter drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje

92.5 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti.

V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka zavod opravlja tudi naloge, dolo¢ene z zakoni in
drugimi predpisi, ki urejajo podrocje visokega Solstva, in druge naloge v skladu z letnim
programom dela ter opravlja tudi vse druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj in



opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.
Zavod lahko spremeni ali raz8iri dejavnost le v soglasju z ustanoviteljem.

V. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor/-ica zavoda,
— strokovni svet zavoda,
S statutom se lahko dolocijo tudi drugi organi.

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet ¢lanov. Svet zavoda sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja, strokovnjaki s podrocja dela javnega zavoda, financ in
pravnih zadev, ki jih imenuje ustanovitelj,

— en predstavnik zainteresirane javnosti, ki ga imenuje Zupan,

— en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo delavci zavoda neposredno.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani med seboj izvolijo predsednika/-co in njegovega
namestnika/-co. Svet zavoda je konstituiran, ko je izvoljenih oziroma imenovanih vecina
¢lanov sveta zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in so po preteku mandata lahko vnovic¢ izvoljeni
oziroma imenovani. Direktor je dolZzan obvestiti ustanovitelja o zaklju¢ku mandata ¢lanov
sveta zavoda, Ki jih imenuje ustanovitelj, 90 dni pred potekom mandata.

Svet zavoda veljavno sklepa, e je na seji navzoca vecina ¢lanov/-ic. Svet zavoda
sprejema odloc€itve z vecino glasov vseh &lanov.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Direktor in sindikalni zaupnik ne moreta biti ¢lana sveta zavoda.

9. ¢len

Naloge sveta zavoda so:

— sprejema in nadzira izvajanje nacrta razvoja, programa dela, finan¢nega nacrta,
zaklju€nega racuna, sistemizacije delovnih mest, organizacije dela, kadrovskega nacrta,
nacrta nabav glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

— daje mnenja in predloge o posameznih vprasanjih ustanovitelju in direktorju zavoda,

— nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— ocenjuje delo direktorja zavoda,

— ustanovitelju predlaga revizijo poslovanja,

— imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanoviteljem,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenje,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

— opravlja tudi druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi zavoda,

— sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja.

10. ¢len

Poslovodni organ in strokovni vodja zavoda je direktor. Direktor zastopa, predstavlja in vodi
javni zavod ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor mora pri vodenju



poslov ravnati z javnimi in ostalimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarija.

Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja na podlagi javnega razpisa.
Javni razpis se objavi v sredstvih javnega obves$c¢anja.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko vnovi¢ imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta
zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en ¢&as, in sicer
za Cas trajanja mandata.

11. €len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

—ima znanstveni naslov,

—ima najmanj Sest let delovnih izkusenj na delovnih mestih, ki so vsebinsko povezana s
podrocjem dela,

—ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada delo z raéunalnikom,

— aktivno obvlada angleski jezik.

Kandidat je dolZzan ob prijavi na javni razpis priloZiti zivljenjepis in nacrt razvoja za
mandatno obdobje.

12. €len

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata zaradi razlogov, ki jih dolo¢ajo predpisi, ki
urejajo podrocje delovanja zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti predhodno soglasje
ustanovitelja in seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev ter mu dati moznost, da se o njih
izjasni.

Glede postopka razreSitve direktorja se smiselno uporabljajo dolocbe, ki veljajo za
postopke njegovega imenovanja.

13. ¢len

Ce direktorju preneha mandat pred potekom mandata, se javni razpis za imenovanje novega
direktorja opravi takoj oziroma najpozneje v treh mesecih po prenehanju mandata prejSnjega
direktorja. Za ¢as imenovanja novega direktorja imenuje Zupan vrSilca dolznosti direktorja,
vendar najdlje za eno leto.

14. Clen

Direktor se imenuje najmanj dva meseca pred potekom mandata prejSnjega direktorja.

15. &len

Naloge, pooblastila in odgovornost direktorja podrobneje dolo¢a statut zavoda, s katerim se
dolocijo tudi nacin, postopek in pogoji za njegovo razresitev pred potekom mandata.

16. ¢len

Strokovni svet je strokovni organ zavoda. Sestava, nacin oblikovanja in naloge strokovnega

sveta zavoda se dolocijo s statutom zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.
Strokovni svet obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o

strokovnih vpraSanijih v okviru pooblastil, dolo€enih v statutu, dolo¢a strokovne podlage za



programe dela in razvoja zavoda, daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede
organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge naloge, dolo¢ene z
zakonom, s tem aktom in statutom zavoda.

V. SREDSTVA ZAVODA
17. €len

Finan¢na sredstva za ustanovitev in zaCetek dela zavoda zagotovi ustanovitel;.
Zavod ne more odtujiti nepremicnin, ki so v lasti ustanovitelja.

18. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proraCuna Mestne obc¢ine Novo
mesto.

Sredstva lahko pridobiva tudi iz vseh drugih zakonitih virov, zlasti pa:

— s kandidaturo na javnih natecajih in razpisih (v Republiki Sloveniji in mednarodnih);

— po pogodbah z naroc¢niki skladno z letnim delovnim nacrtom;

— s prodajo storitev na trgu;

— z donacijami in darili.

19. élen

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanijkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Soglasje za izplacevanje povecane delovne uspesnosti izda pristojni organ v skladu z
veljavnimi predpisi.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
20. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in na svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim lahko razpolaga, ob
upostevanju dologil 22. ¢lena tega odloka.

21. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za opravljanje
svoje dejavnosti, ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last
ustanovitelja.

22. ¢len

Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja. S premi¢nim premozenjem
upravlja zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju

ustanovitelja.

23. ¢len



Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz naslova opravljanja dejavnosti, ki jih financira
ustanovitelj, subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v teko¢em letu
zagotavljajo iz proracuna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge narocnike.

VII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
24. ¢len

Zavod ima statut, s katerim ureja organizacijo zavoda, organe, njihove pristojnosti in nacin
odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in s tem odlokom.

Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda v skladu s statutom.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. ¢len
Do imenovanja direktorja zavoda vrSilec dolznosti direktorja, ki ga imenuje Zupan, izvede
priprave in postopek za vpis v sodni register ter za zaCetek dela zavoda skladno s pooblastili
ustanovitelja.

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka.

V roku 15 dni od konstituiranja sveta zavoda se izvede javni razpis za delovno mesto
direktorja.
26. Clen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sifra: 045-05-23/2005-2005

Novo mesto, dne 20. aprila 2006

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
mag. Bostjan Kovacic I.r.
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PRILOGA 4

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Univerzitetno in
raziskovalno sredisée Novo mesto (Uradni list RS, st. 37/2007)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06 — UPB-1)
je Obcinski svet Mestne obc&ine Novo mesto na 4. seji dne 27. 3. 2007 sprejel

ODLOK
o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Univerzitetno in raziskovalno
sredis¢e Novo mesto
1. Clen
V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Univerzitetno in raziskovalno sredis§¢e Novo mesto
(Uradni list RS, &t. 47/06) se spremeni tretji odstavek 2. ¢lena, tako da se po novem glasi:
»Sedez zavoda je: Novo mesto, Ljubljanska cesta 28.«.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-2/2007-1505

Novo mesto, dne 27. marca 2007
Zupan

Mestne obcéine Novo mesto
Alojzij Muhi€ L.r.
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