Mestna obcina
Novo mesto

Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto

Zupan T:07 39 39 244

mestna.cbcina@novomesto.si
www.novomesto.si

Stevilka: 014-0025/2025
Datum: 30. 6. 2025

OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA JAVNEGA
STANOVANJSKEGA SKLADA MESTNE OBCINE NOVO MESTO ZA
LETO 2024

PRAVNA Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,

PODLAGA: §t. 95/24 - ZSTSPJS)

Uredba o plagah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, 8t
99/24, 109/24, 26/25 in 29/25)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev z
delovnega podrodja Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS,
§t. 130/23 in 95/24 — ZSTSPJS)

Odlok o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine
Novo mesto (Uradni list RS, §t. 81/22, DUL 2023/22).

PRIPRAVLJALEC  Javni stanovanjski sklad Mestne obé&ine Novo mesto
GRADIVA:

POROCEVALEC: Bojan Rajer, direktor Javnega stanovanjskega sklada Mestne obCine

Novo mesto
PREDLOG 1. Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto se je seznanil s
SKLEPOV: prediogom za izplaéilo redne delovne uspegnosti direktorja
Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcéine Novo mesto za
leto 2024.

2. Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto soglasa z izplagilom
redne delovne uspesnosti za leto 2024 direktorju Javnega
stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Novo mesto.

Mag. Gregor Macedoni, I.r.
Zupan

N>
MEST®

WL NGYOmEsTe ¢



PRILOGA:
- Vloga za soglasje k redni delovni uspesnosti direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne
obcine Novo mesto za leto 2024



OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

. UVOD

Na podlagi Zakona ¢ javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 - uradno precisceno
besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15~ ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl.
US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23) in Zakona o raédunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-
C in 114/06 - ZUE) se je Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto seznanil z letnim porocilom o
poslovanju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obgine Novo mesto za leto 2024. Letno
porogilo javnega zavoda je bilo del gradiva zakljuénega racuna za leto 2024.

1l. PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za sprejem sklepov:

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24; v
nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 57. &lenu dolota, da so javni usiuzbenci placne
skupine B, ki doseZejo nadpovpreéne rezultate pri opravijanju delovnih nalog, upraviceni
do dela plaée za delovno uspesnost. Obseg sredstev za del plade za delovno uspesnost
se zanje oblikuje in izkazuje logeno od sredstev za del place za delovno uspesnost drugih
javnih usluzbencev. Za javne usluzbence platne skupine B se del plate za delovno
uspesnost ugotavlja najmanj enkrat letno in se lahko izpla¢a letno najvec v visini ene
osnovne plade javnega usluzbenca plaéne skupine B v mesecu pred izplagilom dela place
za delovno uspesnost. Kriterije za dolog¢itev dela plage za delovno uspednost javnih
usluzbencev plaéne skupine B dolodi pristojni minister. Kot posebni kriterij se lahko
uposteva opravljanje dodatnega dela ali vedji obseg dela zaradi odsotnih javnih
usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest. V prvem odstavku 58. &lenu ZSTSPJS je
doloéeno, da odlogitev o izpladilu dela place za delovno uspesnost, ki je opredeljena v 57.
glenu ZSTSPJS, za javne usiuZbence plaéne skupine B v javnih skladih, javnih zavodin,
javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih sprejme poslovodni organ, za poslovodne
organe pa organ, pristojen za njihovo imenovanje. |z 8. élena ZSTSPJS, ki dologa platne
skupine in plaéne podskupine izhaja, da v plaéno skupino B spadajo posiovodni organi
pri uporabnik proratuna in v plaéno podskupino B1 ravnatelji, direktori, tajniki in drugi
javni usluzbenci, ki opravijajo naloge poslovodenja.

- Uredba o plaéah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, &t. 99/24 in 109/24;
v nadalinjem besedilu: Uredba), ki v 6. &lenu doloca, da se javnim usluzbencem placne
skupine B v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega
prava do vkljusno 31. decembra 2025, del plage za redno delovno uspesnost v okvirih, ki
jih doloéa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porogila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu. Redna delovna uspesnost pripada v visini 2
odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plate. Redna delovna uspesnost se jim
lahko doloéi v visSjem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne place,
pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usiuzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Organ,
pristojen za imenovanje javnega usluzbenca plagne skupine B, mora pri odloganju o visini
dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev z delovnega podrodja
Ministrstva za solidarmo prihodnost (Uradni list RS, &t. 130/23 in 95/24 — ZSTSPJS; v



nadaljevanju: Pravilnik), ki dologa, merila za ugotavijanje delovne uspesnosti. Iz 2. Clena
Pravilnika izhaja, da se vi§ina dela plade za redno delovno uspeSnost direktorja
socialnovarstvenega zavoda dolo&i na podlagi naslednjih meril: poslovna uspesnost —
najvet 35 % skupne ocene, kakovost in strokovnost storite - najvec 35 % skupne ocene,
razvojna naravnanost - najveé¢ 30 % skupne ocene. iz 6. ¢lena Pravilnika izhaja, da se
visina dela plade za redno delovno uspesnost direktorja Stanovanjskega sklada dolodi na
podlagi nasiednjih meril:

» izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in
finanéni naért posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu) za
zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v
javnem interesu,

+ izpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot je doloden v proracunu
Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v
letnem programu dela dologen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem
interesu,

» izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologeni za izvajanje
javne sluZbe oziroma nalog v javhem interesu.

Pravilnik v prvem odstavku 11. &lena nadalje doloéa, da se dosezeni odstotkiiz 3., 4., 5., 7.,
8. in 9. ¢lena Pravilnika sedtevajo.

Iz drugega odstavka 11. &lena Pravilnika izhaja, da se vigina dela plate za delovno
uspesnost izraduna tako, da se vsota odstotkov iz posameznih meril pomnozZi z visino dveh
osnovnih meseénih plaé direktorja, pri éemer se kot osnova uposdteva visina osnovne place
v mesecu decembru preteklega leta.

- Qdlok o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Novo mesto (Uradni
list RS, &. 81/22, DUL 2023/22), ki v 3. ¢lenu dologa, da je ustanovitel] Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obéine Novo mesto (v nadaljnjem besedilu: JSS MONM)
Mestna obé&ina Novo mesto, v drugem odstavku 20. &lena pa, da direktorja imenuje in
razre$uje ustanoviteljica na predlog nadzornega sveta Sklada.

ill. RAZLOGI IN CILJI ZA SPREJEM SKLEPQV

Obéinska uprava Mestne obdine Novo mesto je prejela predlog Nadzornega sveta Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obéne Novo mesto za obravnavo in sprejem Sklepa o doloCitvi
visine dela plage direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Nove mesto za redno
delovno uspednost, za obdobje od 1.1. 2024 do 31. 12. 2024, v vidini 5 % letnih sredstev za
osnovno plato direktorja, v znesku 1.677,38 EUR bruto, oziroma viogo za soglasje k redni delovni
uspeénosii direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Novo mesto za leto 2024.

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obgine Novo mesto je obravnaval predlog
Sklepa o redni delovni uspesnosti in oceni direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne
obéine Novo mesto za leto 2024 in sicer na 23. seji, ki je potekala dopisno od 8. 4. 2025 do 14.
4.2025. Ugotovil je, da je direktor Javnega stanovanjskega sklada Mestne obCine Novo mesto
dosegel 80 % vrednosti meril za ugotavljanje visine dela plate za delovno uspesnost, ki so
dolo¢ena v Pravilniku.

Skiadno s prvim odstavkom 10. &lena Pravilnika direktorju ne pripada del place za redno delovno
uspednost, e v ocenjevalnem obdobju, ki se nana$a na ¢as ftrajanja mandata direktorja,
Stanovanjski sklad:



posluje s presezkom odhodkov nad prihodki,

prejme negativno mnenje Radunskega sodis¢a, ¢e se je revidiralo poslovanje osebe
javnega prava v ¢asu trajanja mandata direktorja,

ne zagotovi realizacije sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih
ugotovi pristojni nadzorni organ ali Raéunsko sodisce,

ne predlozi letnega porodila v zakonsko dolo&enem roku.

Ne glede na zgoraj navedeno prvo alinejo prvega odstavka 10. ¢lena Pravilnika, ki doloca, da
direktorju ne pripada del plade za redno delovno uspesnost, ¢e Stanovanjski sklad v
ocenjevalnem obdobju posluje s presezkom odhodkov nad prihodki, se direktorju na podlagi 2.
odstavka 10. ¢lena Pravilnika lahko dologi del plage iz naslova delovne uspednosti za izvajanje
javne sluzbe, ée organ, pristojen za imenovanje direktorja, v vlogi za izdajo soglasja za izplacilo
dela plaée za delovno uspesdnost utemelji, da je bilo poslovanije socialnovarstvenega zavoda ali
Stanovanjskega sklada v ocenjevalnem obdobju otezeno do te mere, da direktor kljub izvedbi
vseh potrebnih ukrepov iz svoje pristojnosti, negativnega poslovanja ni mogel prepreciti. |z
obrazlozitve Predloga sklepa o doloéitvi plate za redno delovno uspesnost in ocene delovne
uspesnosti direkiorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Novo mesto za leto 2024
izhaja, da je imel Javni stanovanjski sklad Mestne obc¢ine Nove mesto v letu 2024 poveCanje
sredstev na racunu v vidini 6.612, 00 EUR ter ob upostevanju zadolZitve v visini 49.036,21 EUR,
kar je posledica planirane izvedene rekonstrukcije stanovanja na Smrecnikovi 8 in tudi v tej visini
planirane zadolzitve v lanskem let, v Izkazu prihodkov in odhodkov prikazan presezek odhodkov
nad prihodki v vi§ini razlike 42.424,21 EUR. Iz Predloga sklepa o dologitvi plade za redno delovno
uspesnostin ocene delovne uspesnosti direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mesine obCine
Novo mesto za leto 2024, ki se sklicuje na zgoraj navedena dejstva in 2. odstavek 10. Clena
Pravilnika, nadalje izhaja, da je nastali presezek odhodkov nad prihodki v letu 2024 v skladu s
plani in upraviéen, kar direktor ni mogel prepreciti.

Pri odlodanju o visini dela plate za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda je
potrebno pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Vloga za soglasje k redni delovni uspesgnosti direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne
ob&ine Novo mesto za leto 2024 vsebuje podrobnej$o utemeljitev predioga izpladila dela plade
za delovno uspesnost in sicer upostevajo merila dolocena s Pravilnikom.

Zgoraj navedena vioga je utemeljena, zato predlagamo, da Obcinski svet Mestne obgine Novo
mesto poda soglasje k izplagilu redne delovne uspesnosti za leto 2024 direktorju Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obéine Novo mesto, mag. Bojanu Rajerju.

IV. PREDLOGA SKLEPOV
Ob¢inski svet Mestne obdine Novo mesto sprejme naslednja skilepa:

1. Obé&inski svet Mestne obéine Novo mesto se je seznanil s predlogom za izplagilo
redne delovne uspe$nosti direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne
ob&ine Novo mesti za leto 2024,



2. Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto soglasa z izplaéilom redne delovne
uspesnosti za leto 2024 direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ohcine
Novo mesto.

Pripravila:

Tina Hadzig, L.r.
vodja Oddelka za premozenjsko
pravne zadeve

Iztok Kovadic, |.r. doc. dr. Jana Bolta Saje, I.r.
vodja Urada za razvoj in prostor direktorica
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Nadzomi svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obgine Novo mesto je na svoji 23. seji, ki je potekala
dopisno od 8. do 14. 4. 2025 ob obravnavi tolke:

Ad 3)
Skiep o rednl delovni uspednosti in oceni direktorja J5S MONM za leto 2024,

sprejel:

Sklep St. 83

Nadzorni svet J55 MONM predlaga Obéinskemu svetu Mestne obEine Novo mesto v obravhavo in
sprejem sklep o viSini defa plage direktorja Javnega stanovanjskega sklada Mestne obiine Novo mesto
mag. Bojana Rajerja za redno delovno uspesnost, za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2024, v
vigini 5 % letnih sredstev za osnovno plaélo direktorja v znesku 1.677,38 EUR bruto.

Vanja Lakner

Predsednica Nadzoriiega sveta JSS MONM

Poslano:

- Obginski svet MONM
- Ragunovodstvo J8S MONM
-V arhiv
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Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja sklada

+  (Obéina: Mesina obgina Novo mesto
+ Skiad: Javni stanovaniski sklad Mestne ob&ine Novo mesto
» Ocenjevalno obdobje: od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Na podlagi 10, &lena Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev 2 delovnega
podrofja Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, 5t. 130/23 in 95/24 ~ ZSTSPJS; v
nadafjevanju: Pravilnik) Nadzorni svet uvodoma ugotavija, da direktorju ne pripada del place iz
naslova delovne uspesnosti za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, Ce:

- oseba javnega prava posiuje z izgubo,

- osebajavnega prava ne prediozi poroGila o delu v roky, ki je doloten z aktom osebe javnega prava,

- oseba javnega prava ne zagotovi realizacije skiepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi
pomanjkljivosti, ki jili ugotovi pristojni nadzorni organ ali Radunsko sodisée Republike Slovenije,

- oseba javnega prava dobi negativno mnenje Ratunskega sodis€a Republike Slovenije.

Vigina dela plate za delovno uspednost direktorja se dologi na podlagi nastednjih meril:

- Izpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne siuzbe
oziroma nalog v javnem interesu,

- izpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot Je doloen v proratunu Republike Slovenije
oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoge lefo, ki je v letnem programu dela doloCen za
izvajanje javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu,

- izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologeni za izvajanje javne sluZbe oziroma
nalog v javaem interesu.

OVREDNOTENJE POSAMEZNIH MERIL:
1. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti

lzpolnitev letnega programa dela za zagotavijanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu se vrednoti na naslednjl nadin:

> zelo presega doloéeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa ¥ 50%,
dela
» presega doloeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega > 30%,
programa dela
> dosega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela > 10%.
Obrazioiitev:

Presezena kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela je podrobnefe opisana v Letnem
porodilu Javnega stanovanjskega sklada MONM za leto 2024,

2. Vrednotenje izpolnitve letnega finanénega nacrta

lzpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot je dologen v proratunu Republike Slovenije oziroma
lokalne skupnosti, sprejetem za tekode leto, ki je v letnem programu dela dologen za izvajanje javne
sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, se vrednoti na haslednji nain:

odhodki so zmanjgani za veé kot 10% > 30%,
odhodki so zmanjéani za vet kot 7% do 10% > 20%,
odhodki so zmanjiani za vet kot 4% do 7% > 15%,
odhodki so zmanjSani za ved kot 2% do 4% > 10%,
odhodki so zmanjSani do 2% > 5%.
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Obrazlogitev:

Skiad je sredsiva tekoGega transfera (brez subvencij) v lanskem letu realiziral v viSini 62.445,68 evrov,
kar je 22 % manj od nadrtovanega. Skiad je v posiovno finantnem nacriu planiral sredstva tekotega
transfera v vi%inl 80.000 EUR, kar je 53,33 % od vseh planiranih stroskov (150.000 evrov) za izplacilo
plac in nadomestil plag zaposlenim oz. za druge strodke v zvezi z zaposlenimi ter za druge strodke v
zvezi z namenom in dejavnostio Skfada (sejnine ter za stroske pisarniSkega maleriala, drobnega

inventarfa in stroskov storitev). V proraduny MONM za leto 2024 so bila predvidena sredstva v visini
80.000 evrov.

Nakazila iz tega naslova so bila v lanskem letu za 28.638 evrov defansko visfa, in sicer zarad| placil 2
zahtevkov za plade iz leta 2023 v visini 15.271 evrov in enega zahtevka za stroSke delovanja Skilada v

vigini 13.427 80 evrov.
3. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloteni za izvajanje javne sluZbe oziroma
nalog v javnem interesu, se vrednoti na naslednit nadin:

¥» realizacija je preseZena za vet kot 10% > 20%,

> realizacija je preseZena za ve kot 5% do 10% > 15%,

> realizacija je preseZena do 5% > 10%.
ObrazioZitev:

Realizacija letnega programa dela po obsegu in strukturi presega 10%, kar je podrobneje opredeljenc
v Letnem poroéiluy Javnega stanovanjskega sklada MONM za leio 2024.

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 80 %

Skladno s 11. Elenom Pravilnika se viina dela plage za delovno uspenost se izraduna take, da se
dobljeni cdstotki pomnozijo z vigino dveh osnovnih meseénih plat direktorjs, pri éemer se kot osnova
upoéteva vitina osnovne plate v mesecu decembru preteklega leta.

UGOTOVITVENI SKLEPA:

Nadzorni svet JSS MONM je na 23, seji, ki je potekala dopisno od 8. 4. do 14. 4, 2025 ugotovil, da
je direktor je dosegel 80 % vrednosti meril za ugotavijanje viSine dela plate za delovino
uspesnost, in mu zato pripada del plade za delovno uspesnost v visini 1.677,38 EUR.

Nadzorni svet JSS MONM predlaga Obginskemu svetu Mestne obé&ine Novo mesto v obravnavo
in sprejem sklep o visini dela plade direktorja Javnega stanovanjskega skiada Mestne ob&ine
Novo mesto mag. Bojana Rajetja za redno delovno uspesnost, za obdobje od 1. januarja do 31.

decembra 2024, v vigini 5 % letnih sredstev za osnovno placo direktorja v znesku 1.677,38 EUR
bruto.
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OBRAZLOZITEV
. PREDLOGA SKLEPA O DOLOCITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST IN OCENI DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA JAVNEGA STANOVANJSKEGA
SKLADA MESTNE OBCINE NOVO MESTO ZA LETD 2024

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predioga Skiepa o doloéitvl dela plage za redno delovino uspesnost in oceni delovne
uspesnosti direktorja Javhega stanovanjskega skiada Mesine obgine Novo mesto za leto 2024 so:

+  Zaken o skupnih temeljih sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t, 85/24; v nadalinfem besedilu:
ZSTSPJS), ki v §7. &lenu doloBa, da javni usluZbenci plagne skupine B, ki doseZejo nadpovpretne
rezultate pri opravijanju delovnih nalog, so upraviteni do dela plade za delovno uspeSnost, Obseg
sredstev za del plate za delovne uspesnost se zanje oblikuje in izkazuje lodeno od sredstev za del place
za delovno uspesnost drugih javnih usluZbencev. Za javne usliZbence plaéne skupine B se del plate za
delovno uspeénost ugotavlja najman} enkrat letno in se lahko izplaga letno najvet v vi§ini ene osnovne
plate javnega uslugbenca platne skupine B v mesecu pred izplailom dela place za delovno uspesnost.
Kriterije za doloditev dela plage za delovno uspesnost javnih usluzbencev platne skupine B doloti
pristojni minister. Kot posebni kriterij se lahko upoiteva opravijanje dodatnega dela ali vegji obseg dela
zaradi odsotnih javnih usluZbencev ali nezasedenih delovnih mest.

¢ Uredba o pladah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni fist RS, 5t. 99/24 in 109/24; v nadaljniem
besedilu: Uredba} v 6. &lenu dolata, da se javnim usluzbencev plaéne skupine B v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se do vkljuéno 31. decembra 2025, del plate
za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dologa zakon, izplaZije enkrat letno na podiagi poslovnega
paroéila, in sicer za redno delovno uspednost v pretekiem letu. Redna delovna uspeSnost pripada v visini
2 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plafe, Redna delovna uspesnost se jim lahko dologi v
visjem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plade, pod pagojem, da visji obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost javnih usluzbencev, in pod pegojem, da so
sredstva za ta namen zagotovijena.

+  Pravilnik o merilih za ugotavijanje defovne uspeSnosti direkiorjev z delovnega podrogia Ministrstva za
solidarno prihodnost (Uradni list RS, $t. 130/23 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaijevanju: Pravilnik}, ki dofoCa,
da se visina dela plate za delovno uspesnost se izraduna tako, da se vsota odstotkav iz posameznih
meril pomnoZi z vidine dveh osnovnih meseénih plaé direktorja, pri emer se kot osnova upoSteva visina
osnovne plage v mesecu decembru preteklega leta.

» Odlok o ustanovitvi Javnega stanovaniskega sklada Mestne obGine Novo mesto (Uradni list RS, 5t
81/22, DUL 2023/22), ki v 3. &lenu doloda, da je ustanovitel] Javnega stanovanjskega skiada Mestne
obéine Novo mesto (v nadaljnjem besedilu: JS§ MONM) Mestna obdina Novo mesto, v drugem odstavku
20. ¢lena pa, da direktorja imenuje in razresuje ustanoviteljica na predlog nadzornega sveta Sklada;

» Statut Mestne obine Nove mesto (Uradni list RS, §t. 96/05 — uradno pregi$teno besedilo), ki v 27. tlenu
dolota, da ohéinski svet — ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge pravne osebe javnega
prava v skiadu z zakonom.
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2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Javnim usluzbencev plagne skupine B v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah
javnega prava se do vkljuéno 31. decembra 2025, de! plate za redno delovio uspesnost v okvirih, ki jih dolota
zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovinega porotila, in sicer za redno delovno uspednost v preteklem

letu, Plata direktorja JSS MONM med letom ne vsebuje dela plade za redno delovno uspesnost, nitl se mu ne
izplaguje nadumo delo.

Skladno s 6. &lenom Pravilnika direktorju pripada del plade za redno delovno uspesnost, ce izpelni vsako
posamezno metilo iz Pravilnika, pri Semer se doseZena merila, dologena v odstotkih, sestevajo. Visina de!la
plate za delovno uspednost se izraduna tako, da se dobljeni odstotki pomnoZijo z viino dveh osnovnin

mesetnih plag direktorja, pri Gemer se kot osnova uposteva viSina osnovne plate v mesecy decembru
preteklega leta,

2. Blen Pravilnika doloda, da se viina place za redno delovno uspeénost direktorja dolodi na podlagi naslednjih
merik

« izpolnitev letnega programa dela za zagotavijanje kakovostiin strokovrosti izvajanja javne sluzbe oz,
nalog v javiem interesu;

+ izpolnitev letnega finanénega nadrta v obsegu, kot je dolofen v proradunu iokaine skupnost,
sprejetem za tekode leto, ki je v lstnem programu dela doloten za izvajanje javne siuZbe oziroma
ralog V javhem interesu;

« izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologenih za izvajanje javne sluZbe ozlroma
nalog v javnem interesu.

Uredba v 6, &lant dolota $e, da javiim uslufbencem plagne skuspine B redna delovna uspednost pripada v
visini 2 odstotkov letnin sredstev za njihove asnovne plate. Redna delovna uspesnost se jim lahko doloti v
vigjem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plate, pod pogojem, da vigji obseg ne posega
v obseg sredstev za redno delovho uspednost javnih usluzbencev, in pod pagojem, da so sredsiva za ta namen
zagotovijena. Visino dela plate za redno delovno uspednost direktorja dologl organ, pristejen za njegovo

imenovanje, 4. za direktorja JSS MONM Mestna obéina Novo mesto, v imenu ustanoviteljice pa Obginski svet
Mestne ob&ine Nove meste,

3. Peglavitna reditev

Nadzomi svet JSS MONM je na 23. seii, ki je potekala dopisno od 8. do 14. 4. 2025, obravnaval in sprejel
sklep o redni delovni uspesnosti in oceni direktorja JSS MONM mag. Bojana Rajerja za leto 2024. Nadzomni
svet JSS MONM predlaga Obéginskemu svefu Mesine obine Novo mesto, da direktorju dologi del plage za
redno delovio uspeénost za leto 2024 v visini 5 % osnovne place direktorja.

Na podiagi podatkov iz Letnega porodila o poslovanju JSS MONM v [etu 2024 je JSS MONM v letu 2024:

+ presegel doloteno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela, zafo se skladno s 3.
glenom Pravilnika delovna uspeénost direktorja vrednoti s 30 %;

+  izpolnil leni finangni natrt in zmanjsal odhodke za izvajanje Javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu
za vet kot 10%, kar se vrednosti s 30%.

Sklad je sredslva tekodega transfera (brez subvenci) v lanskem fetu realiziral v visinf 62,445,68 evrov, kar je
22 9% mani od nadrtovanega, Skiad fe v posfovno finandnem natGriu planiral sredstva tekodega transfera v vidini
80.000 EUR, kar je 53,33 % od vseh planiranif stroskov (150.000 evrov) za Izpladilo plad in nadomestil plad
zaposlenim oz. za druge sirodke v zvezi z zaposienimi ter za druge stroske v 2vezi z namenom in dejavnostjo
Sklada (sejnine ter za stroske pisarni$kega materiala, drobnega inventarja in stroskov storifev). V proraéunu
MONRM za lefo 2024 so bila predvidena sredstva v visini 80.000 evrov.
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Natazila iz tega naslova so bila v lanskem letu za 28.638 evrov dejansko vi§ja, in sicer zaradi pfadil 2
zahtevkov za plade iz leta 2023 v visini 15.211 evrov in enega zahtevka za stroSke delovanfa Sklada v visini
13.427,90 evrov.

+ izpolnitev letnega programa je bila po obsegu in strukturi preseZena za veé kot 10 % in se zato v skladu
s 5. ¢lenom Pravilnika vrednoti z 20 %.

Sestevek zgoraj navedenih meril znasa 80 %.

Skladno s 10. &lenom Pravilnika direktorju ne pripada del plade za redno delovno uspeSnost, ¢e v
ocenjevalnem obdobju, ki se nanaga na tas trajanja mandata direktorja, Stanovanjski sklad:

s posiuje s presezkom odhodkov nad prihadki,

e« prejme negativno mnenje Radunskega sodiséa, te se je revidiralo poslovanje osebe javnega prava v
gasu trajanja mandata direkiorja,

+ e zagotovi realizacije sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jh ugotovi
pristojni nadzomi organ ali Racunsko sodiite,

e pe predloi letnega porogila v zakonsko dologenem roku,

Javni stanovanjski sklad Mestne obcine Novo mesto je imel v lanskem letu povedanje sredstev na racunu v
visini 6.612 evrov. Ob upoStevanju zadolZitve v vidini 49.036,21 evrov, kar je posledica planirane izvedene
rekonstrukeije stanovanja na Smrecnikovi & in tudi v tej visini planirane zadelzitve v lanskem letu, je v lzkazu
prihadkov in odhodkov prikazan presesek odhodkov nad prihodki v visini razlike, to je 4242421 avrov.
Upoitevaje navedena dejstva in na podlagi 2. odstavka 10. Elena Pravilnika, smo mnenja, da je nastali
presezek odhodkov nad prinodki v lanskem letu v skiadu s plani in upraviéen, kar direkior ni mogel prepreciti.

Poslovanje JSS MONM v letu 2024 ni bilo predmet pregleda Ratunskega sodista Republike Slovenije.
Skiadno z drugim odstavkem 44. &lena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, $t. 77/08, 8/10 — ZSKZ-B,
61/20 — ZDLGPE in 206/21 ~ ZDUPSOP) v letu 2024 ni bila opravijena revizija letnega porotila za leto 2024
s strani poobia&tenega revizorja.

Direktor JSS MONM je bil s 1. 1. 2024 uvrigen v 43, pladnirazred, ki je dologen v visini 4.339,37 EUR bruto.
Javni ustuzbensc pridobi pravico do izplatila osnovne plade v te] visini postopno, na nacin iz 3. fotke prvaga
odstavka 101, glena ZSTSPJS.

S tem sklepom doloten obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorja je oblikovan skladno z dolotho
6. &lena Pravilnika, ki doloda, da se visina dela plade za delovno uspesnost izratuna tako, da se vsota dobljenih
odstotkov po merilih iz tega Pravilnika pomnoz2i z vigino dveh osnovnih mesecnih plad direktorja v decembru
preteklega leta (2.795,64 EUR x 2 = 5.591,28 EUR x 80 % = 4.473,02 EUR bruto), in skladno 2 8. Elenom
Uredbe, iz katerega izhaja, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja ne sme
presegati 5 % osnovne piate, kar za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 znese 1.677,38 EUR bruto
(2.795,64 EUR x 12 mesecev = 33547,68 EUR letno x § % = 1.677,38 EUR bruto).

4. Ocena finanéhih posledic

Sprejetie predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finantnih posledic za proracun Mestne obéine
Novo mesto, saj se del place za pladilo redne delovne uspesnosti direktorja izvede v okviru Financnega nadria
Skladza za letp 2025,

Pripraviia:
Lara Jedlovénik
Visja svetovalka za stanovanjske zadeve

Direktor JSS MONM
mag. Boj ljer

jss-monmsi



