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CELOVIT PROGRAM SOCIALNE IN DELOVNE
AKTIVACIJE:

»OD PASIVNE PODPORE K AKTIVNI PRIHODNOSTI«

1. UVOD: IZHODISCA IN NUJNOST REFORME

Slovenija se soo€a s strukturnimi izzivi na podrocju dela in socialnega varstva, med
katere sodijo visoka stopnja dolgotrajne brezposelnosti, nizka delovna aktivnost
prejemnikov socialnovarstvenih prejemkov, izrazito pomanjkanje delovne sile v Stevilnih
dejavnostih ter naras¢ajoce Stevilo gospodinjstev, ki so trajno odvisna od socialnih
transferov. Tem trendom se pridruzuje tudi medgeneracijski prenos revscine in socialne
izklju€enosti, ki dodatno omejuje druzbeno mobilnost in povecéuje tveganje dolgotrajne
socialne odvisnosti.

Obstojeci sistem socialnega varstva ne dosega svojega temeljnega namena —
spodbujanja zaposlovanja, osebne odgovornosti in aktivhega vklju€evanja posameznikov
v druzbo — temvec prispeva k ohranjanju pasivnosti ter trajne odvisnosti od javnih
sredstev.

Evropske drzave z najuspesnejSimi modeli socialne politike, kot so Danska, Svedska,
Nizozemska in Avstrija, dosledno uveljavljajo naCela aktivacijske socialne politike. Ta
temelji na povezavi med upravi¢enostjo do socialnih prejemkov in obveznostjo aktivhega
sodelovanja v programih, ki krepijo zaposljivost in postopno vodijo iz pasivnosti v trg
dela.

Na tej podlagi predlagamo celovito preoblikovanje slovenskega sistema socialnega
varstva v model, ki:

* krepi zaposljivost in omogoc€a ucinkovitejSi prehod v zaposlitev,

* spodbuja aktivnost, osebno odgovornost in vklju¢evanje v druzbo,

* zagotavlja socialno varnost ter ustrezno varuje ranljive skupine.

Vsa navedena izhodis€a in predlagane reSitve so podrobno predstavljene v nadaljevanju.



2.

VIZIJA IN KLJUCNA NACELA REFORME

Vizija: Slovenija je drzava, kjer je delo osrednja druzbena vrednota, socialna varnost
pa deluje kot spodbuden mehanizem za ¢€im hitrejSi prehod v zaposlitev in ekonomsko
samostojnost — tako za mlade kot tudi dolgotrajne prejemnike socialnih podpor.

Temeljna nacela:

1.

Spodbuda k aktivnosti

Prejemanje socialnih transferjev je za delovno sposobne osebe nelocljivo povezano
z obveznostjo aktivnega sodelovanja v programih delovne aktivacije, usposabljanja
ali vklju€evanja na trg dela.

Delo se izplaca

Sistem je zasnovan tako, da posameznik z delom in aktivnostjo vedno in jasno
zasluzi vec kot s pasivnim prejemanjem socialne pomoci.

Preprecevanje izgubljenih generacij
Poseben poudarek se nameni mladim med 12. in 18. letom, ki zapu$¢ajo Solo

brez osnovne izobrazbe in brez poklica. Reforma uvaja obvezne poti za dokonc¢anje
osnovne $ole, pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij in prvi stik s trgom dela.

Individualna obravnava

Vsak prejemnik socialne pomoci ima svoj individualni aktivacijski nacrt, prilagojen
njegovim sposobnostim, okoli§¢inam in potrebam trga dela (po zgledu Avstrije in
Nizozemske).

Nediskriminatornost in enakost

Vsi ukrepi veljajo enako za vse delovno sposobne prebivalce Republike Slovenije —
drzavljane in tujce z zakonitim prebivaliSéem. Posebne skupine se obravnava le
tam, kjer je to potrebno zaradi objektivnih razlik (invalidnost, bolezen).

Zasgita ranljivih skupin
Invalidi, osebe z resnimi boleznimi, osebe z dokazano nesposobnostjo za delo in
drugi posebej ranljivi ostajajo v okrepljenem varstvenem sistemu.

Dolgoroéna finan€na stabilnost in vzdrznost socialnega sistema ter
razbremenitev gospodarstva.

Predlagani ukrepi so zasnovani tako, da zagotavljajo dolgoro¢no finanéno
stabilnost in vzdrznost socialnega sistema, hkrati pa predvidevajo ustrezne
spodbude za gospodarstvo. Drzava prevzema financiranje mentorskih
programoyv, usposabljanj in drugih aktivnosti, povezanih z delovno
aktivacijo, s ¢imer se delodajalce razbremeni dodatnih stroskov ter
administrativnih bremen. TakSen pristop omogoc€a varno vkljuCevanje
posameznikov v delovni proces, obenem pa krepi konkurenénost gospodarstva in
zmanjsuje tveganje za prekomerno finanéno obremenitev delodajalcev.



3. MERLJIVI CILJI REFORME (OBDOBJE 5 LET)

1. ZmanjSanje socialne odvisnosti

o zmanjSanje Stevila delovno sposobnih prejemnikov denarne socialne pomoci za
najmanj 40%.
2. Povecanje zaposlenosti
o povec€anje zaposlenosti med dolgotrajno brezposelnimi prejemniki DSP za
najmanj 20.000 oseb.
3. Stabilizacija socialnih izdatkov in zmanjSanje odvisnosti od socialnih pomoci.

4. Aktivacija mladih (15-25 let)

o vsaj 80% mladih, ki so brez zakljuCene osnovne Sole ali so dolgotrajno
brezposelni, se vklju€i v programe za dokon¢anje OS, pridobitev NPK in
prakticno usposabljanje.

5. Prekinitev medgeneracijske revscine

> merljivo zmanjSanje deleza otrok, ki odras¢ajo v gospodinjstvih, odvisnih

izkljuéno od socialnih pomodi.
6. lzboljSanje socialne kohezije

> zmanjSanje druzbenih napetosti in konfliktov v okoljih z visoko stopnjo socialne
izklju€enosti, zlasti z vecjo vkljucenostjo mladih v delo.

4. OSREDNJI STEBER - KLJUENA STRUKTURNA NOVOST:
MREZA AKTIVACIJSKIH CENTROV ZA DELO IN
USPOSABLJANJE (ACDU)

To je jedro reforme, ki pasivno prejemanje socialne pomoci nadomes¢a z aktivnim delom
in u¢enjem. ACDU niso zgolj u€ilnice, ampak proizvodno-ucni obrati, ki delujejo po trznih
principih in ustvarjajo dodano vrednost.

ACDU predstavljajo osrednji instrument prehoda iz pasivne socialne pomoci v aktivho
politiko dela, ki omogocajo:

* pridobivanje delovnih navad,

* (lahko) delujejo po trznih principih,

» ustvarjanje realnih izdelkov in storitev,

* prakti¢no delo v nadzorovanem okolju,

* so hkrati u¢na in socializacijska okolja,

* postopno vklju€evanje na odprti trg dela.

4.1 Organizacija in lokacije

Vzpostavi se mreza 6 — 8 regijskih ACDU, prednostno na obmocjih z najvi$jo stopnjo
brezposelnosti in socialne izklju€enosti:



* ACDU Dolenjska (Novo mesto)

« ACDU Bela krajina (Crnomelj)

» ACDU Kocevje—Ribnica (KoCevje)

» ACDU Posavje (Krsko/BreZice)

* dodatni ACDU v Pomurju, Podravju in po potrebi v drugih regijah.

Izvedbena odlocitev o lokacijah in na€inu delovanja ACDU se sprejema v koordinaciji
obcin, Zavoda RS za zaposlovanje, Centrov za socialno delo, zadevnih ministrstev, in
glede na analizo potreb trga dela.

4.2 Nacin delovanja in programi

Osnovna formula delovanja: 80% praktiéno delo + 20% ciljano usposabljanje, ob
obvezni vsakodnevni prisotnosti (najmanj 4—6 ur/dan, 5 dni/teden).

Prakti¢cno delo:

* proizvodnja izdelkov in izvajanje storitev (lesenih palet, embalaze, drugih
enostavnih lesnih produktoy, ...itn.),

 enostavna gradbena in vzdrzevalna dela,

* urejanje in Cis€enje javnih povrsin,

* reciklaza in sortiranje odpadkov,

* pomo¢ komunalnim in ob&inskim sluzbam,

* pomozna dela v sodelovanju z lokalnim gospodarstvom.

Usposabljanje za deficitarne poklice (NPK in druga potrdila):

» varilec, klju€avnicar, mizar, monter,

» viliarist in drugi logisti¢ni poklici,

* kuhar, pomoc¢nik kuharja, Cistilec, sobarica,
* bolniCar—negovalec, gospodinjski pomo¢nik,
* vrtnar, delavec v komunalnih sluzbah itd.

Socialna aktivacija:

* trening delovnih navad (to€nost, odgovornost, varnost pri delu, spostovanje pravil),
* razvoj mehkih ve$¢&in (komunikacija, reSevanje konfliktov),

« finan¢na pismenost in osnovna pravna pismenost,

» podpora pri urejanju dokumentov, dolgov in drugih bremen.

4.3 Financiranje — pravno vzdrzna in razvojna usmeritev

Investicije (izgradnja in oprema):

* uporabljajo se sredstva iz obstojecih programov za socialno ranljive skupine,
vklju€no z integracijskimi programi (tudi za Rome),



* ta sredstva se ne odvzamejo nobeni skupini, temvec se — v skladu z evropskimi
finan&nimi pravili in na¢elom nediskriminatornosti — razsiri njihova uporaba tudi za:

° usposabljanje,
o mentorstvo,
> razvoj infrastrukture ACDU kot integracijskih in zaposlitvenih centrov.

o pomemben vir so tudi kohezijska sredstva EU (ESS+, ESRR), ki spodbujajo
integracijske in zaposlitvene modele...itn.

Delovanje (placila udelezencem):

* osnovni socialni dohodek (OSD) za delovno sposobne se ne izpladuje vec
neposredno kot pasivni prejemek,

* sredstva se preusmeri v proracun ACDU, ki jih uporabi za izplacilo placila za
opravljeno delo (aktivacijska komponenta),

* viSina prejemka je neposredno vezana na:

o prisotnost,
o dejansko opravljene ure,
o kakovost dela (moznost stimulacije).

Dodatni prihodki:
* s trzno prodajo izdelkov in storitev ACDU ustvarja lastne prihodke,
* ti prihodki se uporabljajo za:
o del kritja stroSkov,
o dodatne stimulacije najbolj uspednim udelezencem,
o Siritev programov in opreme.

5. REFORMA SISTEMA SOCIALNIH TRANSFERJEV

5.1 Model »Aktivacijske lestvice« (po vzoru Danske)
Namesto razprSenega sistema pomoci se uvede jasna struktura:

* Osnovni socialni dohodek* (OSD) — minimalna varnostna mreza za prezivetje.

« Aktivacijska komponenta — placilo za udelezbo v ACDU oziroma za drugo
dogovorjeno aktivnost.

*Osnovni socialni dohodek nadomes$ca obstoje¢o denarno socialno pomo¢ (DSP)
Shema:

* 0 % aktivnosti (neupravi¢ena odsotnost) — prejemnik prejme 30 % OSD.
* 100 % aktivnosti — prejemnik prejme 100 % OSD

Mozne so dodatne stimulacije za nadpovpreéno prisotnost, kakovost dela ali uspeSen
prehod v zaposlitev.



5.2 Odgovorna druzinska politika — zascita otrok, aktivacija starSev

Ukrepanje mora S¢ititi otroke in aktivirati odrasle. Zato program ne uvaja kaznovanja
otrok (npr. z zmanjSevanjem otroskih dodatkov), temvec:

1. Strogo razmejuje podpore odraslim in podpore otrokom:
* OSD je povezan z aktivnostjo odraslih (ACDU, zaposlitev),

* otroski dodatek ostaja namenjen otrokom in je zasciten.

2. Spremembo podporo za velike druzine:

> sedanje oblike dodatka za veliko druzino se postopoma preoblikujejo v davéne
olajSave za zaposlene starSe,
> to pomeni, da:
velika druzina z zaposlenimi starsi, pridobi finanéno ugodnost
= druzina brez zaposlenih starSev, ne dobi finan¢nih koristi na racun otrok

5.3 Strozji pogoji bivanja (po vzoru Avstrije, Svedske, Nizozemske)

Za polni dostop do OSD se uvede pogoj:
* najmanj 5 let zakonitega in dejanskega stalnega bivanja v Republiki Sloveniji.

Ta ukrep:
* preprecuje t. i. »socialni turizem,
* je v skladu s praksami $tevilnih drzav EU,

* ne posega Vv pravico do nujne humanitarne pomoci (hrana, nujno zavetje) v kriznih
primerih.

6. POSEBEN PROGRAM ZA MLADE (15-18 LET) - RESEVANJE
IZGUBLJENE GENERACIJE:

»MOST DO PRIHODNOSTI«

Kot je bilo uvodoma poudarjeno, obstojeci sistem socialnega varstva namesto
spodbujanja zaposlovanja, osebne odgovornosti ter aktivhega vklju¢evanja v druzbo
najveckrat prispeva k ohranjanju pasivnosti in dolgotrajne odvisnosti od javnih sredstev.

Najbolj kriti€¢na skupina so mladi, stari med 15 in 18 let, ki imajo zaklju€enih le nekaj
razredov osnovne Sole, Solanje opuscajo in so po obstojeCem pristopu prakticno
nezaposljivi.
Mladi — v ve€ini primerov gre za mlade iz socialno izklju€enih okolij, so danes obsojeni
na zivljenjsko pot, v kateri so skoraj v celoti odvisni od socialnih podpor. To pomeni:

* izgubo CloveSkega potenciala,

* dolgoro¢no breme za javne finance,

» povecano tveganje za kriminal, razlicne odvisnosti in konflikte v lokalnih skupnostih.



Cilj programa za mlade je zato jasen in konkreten:

Mlade med 15. in 18. letom, ki niso zaklju€ili osnovne Sole in so po obstojeCi ureditvi

prakticno nezaposiljivi, je potrebno sistemati¢no vkljuciti v trg dela — prek kombinacije
izobraZevanja, prakti€énega usposabljanja in delovne aktivacije — po klju€u: iz pasivne
odvisnosti v delo.

6.1 Ciljna skupina

* mladi, stari med 15 in 18 let, ki:
> niso zakljucili osnovne Sole,
° s0 opustili Solanje,
° niso vklju€eni v redno izobrazevanje ali zaposlitev,

> so potencialni ali dejanski prejemniki socialnih transferjev (preko druzine).

6.2 Kiljuéni cilji programa

» omogociti mladim dokonc€anje osnovne Sole ali pridobitev primerljive izobrazbe,

« omogociti pridobitev prve nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK),

» ustvariti prvo realno delovno izkusnjo in delovne navade,

» zmanj$ati tveganje, da mladi postanejo dozivljenjski prejemniki socialnih pomodi,

* v obdobju 5 let vkljuciti v program vecino mladih iz te skupine na obmogjih
najvecCjega tveganja (Dolenjska, Bela krajina, Ko¢evsko-Ribnisko, Posavje, Pomurje).

6.3 Vsebina programa

1. Dokonéanje osnovne $ole (0S):

o v okviru ali v tesnem sodelovanju z ACDU se organizirajo prilagojeni programi za:
» dokong&anje manjkajocih razredov OS,
=  pridobitev osnovne funkcionalne pismenosti (branje, pisanje, raCunanije),

= ucenje slovenskega jezika (posebej za mlade, ki doma ne govorijo
slovensko).

2. Pridobitev prvega poklica (NPK):
> po dokoné&anju OS se mladi vkljugijo v prakso in usposabljanje za enega izmed
deficitarnih poklicev,
o vecji poudarek na prakti€nem uc€enju in vajenidtvu, manj na klasi¢énem “Solskem”
pristopu, ¢emur mora slediti tudi spodbuda drzave gospodarstvu.
3. Intenzivno mentorstvo in podpora:
> vsakemu mlademu je dodeljen osebni mentor, ki:
= spremlja napredek,
= pomaga pri reSevanju konfliktov,
= sodeluje s starsi in Solo,
= podpira prehod na trg dela ali nadaljnje izobrazevanije.



4. Status in spodbude:
o mladi imajo status vajencalpripravnika,

o prejmejo denarno nagrado za udelezbo in uspesnost, ki je vezana na prisotnost
in napredek,

> po uspesnem zakljuCku programa je predvidena enkratna motivacijska nagrada
(npr. za pridobitev vozniSkega izpita, nakup opreme za delo ipd.), da se okrepi
povezava med trudom in rezultatom.

7. VZGOJA,IZOBRAZEVANJE INODGOVORNO STARSEVSTVO

7.1 Povezava med Solanjem in socialnimi pravicami

Ce starsi, prejemniki OSD, ne zagotovijo rednega obiskovanja $ole svojega otroka, se jim:
o OSD zmanjsa za najmanj 20%,
o CSD in Sola sprozita obvezen postopek obravnave druzine.

Ukrep temelji na praksi nekaterih drzav Clanic EU (npr. Francije in Irske) ter izhaja iz
nacela, da imajo otroci temeljno pravico do izobrazevanja, kar hkrati pomeni dolznost
starSev, da jim to pravico zagotovijo. Namen ukrepa je okrepiti odgovornost starSev
pri izpolnjevanju obveznosti, povezanih z rednim vklju¢evanjem otrok v vzgojno-
izobrazZevalni proces.

7.2 Okrepljen razsirjeni program v Solah

Sole v socialno ogrozenih okoljih morajo:
* izvajati obvezne razSirjene programe:
o pomo¢ pri ucenju in domacih nalogah,
o u€enje socialnih ve&¢in, higiene, osnovnega reda,
> zgodnjo poklicno orientacijo in stik z ACDU,;
* aktivno sodelovati z ACDU pri prehodu mladih, ki:
o opustijo Solanje,

o bi sicer pristali v pasivnosti in na ulici.

8. NUJNE ZAKONODAJNE SPREMEMBE

Za izvajanje programa je potrebno spremeniti in dopolniti ve¢ zakonov:
1. Zakon o socialnovarstvenih prejemkih (ZSVarPre):
o uvedba obvezne aktivacije kot pogoja za polni OSD pri delovno sposobnih,
o doloCitev modela »aktivacijske lestvice«,



> uvedba 5-letnega pogoja bivanja za polni dostop,
o loCitev podpore odraslim in otrokom,
o prilagoditev dolo¢b o dodatkih za velike druzine.

2. Zakon o urejanju trga dela (ZUTD):
o doloCitev ACDU kot uradnih programov aktivne politike zaposlovanja,
> obvezna vklju€itev dolgotrajno brezposelnih v ACDU,
o neupravi¢ena zavrnitev udelezbe = zavrnitev primerne zaposlitve.

3. Zakon o financiranju ob¢in (ZFO-1):

° jasna moznost in spodbuda, da se sredstva za integracijske in socialne
programe usmerja tudi v ACDU,

o zagotovitev namensko usmerjene porabe (infrastruktura, usposabljanje,
mentorstvo).

4. Zakon o osnovni Soli:
o obvezni razSirjeni program v socialno ogrozenih okoljih,
o tesno sodelovanje 3ol z ACDU,
> prilagojeni programi za dokong&anje OS v sodelovanju z ACDU.

5. Zakon o dohodnini (ZDoh-2):
> povecanje davcnih olajSav za zaposlene starSe z vec otroki,
o dodatne olajSave za delodajalce, ki zaposlujejo osebe, vkljuene v ACDU.

9. IZVEDBENI NACRT IN CASOVNICA (2026-2030)

Faza 1 — Priprava (2026)

* sprejem potrebnih zakonskih sprememb,

« ustanovitev pravnih oseb ACDU in imenovanje vodstey,

* priprava projektne dokumentacije za izgradnjo in opremo,

* prijava na razpise ESS+ in ESRR,

* pilotna uvedba programa »Most do prihodnosti« v eni ali dveh regijah.

Faza 2 — Vzpostavitev in pilotno delovanje (2027-2028)
* izgradnja in opremljanje prvih Stirih ACDU (Dolenjska, Bela krajina, KoCevje—
Ribnica, Posavje),
* usposabljanje mentorjev, inStruktorjev in svetovalcey,
* postopna vkljucitev:
o dolgotrajnih prejemnikov DSP,
o mladih 15-18 let iz okolij z najvecjim tveganjem,
» zaCetek preusmeritve DSP v aktivacijske sheme.



Faza 3 — Polno delovanje in Siritev (2029 naprej)

* polno delovanje vseh ACDU,

* Siritev na dodatne regije,

* vklju€itev vseh delovno sposobnih dolgotrajnih prejemnikov in ve€ine mladih iz
ciljnih skupin,

* uveljavitev sistema sankcioniranja neaktivnosti,

» stalna nadgradnja programov v sodelovanju z lokalnim gospodarstvom.

10. SPREMLJANJE USPESNOSTI IN ANALIZA REZULTATOV

Vzpostavi se sistem rednega spremljanja z jasno dolo¢enimi kazalniki (KPI), ki se
spremljajo Cetrtletno in letno.

Kvantitativni kazalniki:

* Stevilo oseb, vklju¢enih v ACDU,
* stopnja prehoda iz ACDU v redno zaposlitev,
+ Stevilo mladih (15-18 let), ki:
> so dokonéali OS v okviru programa,
o s0 pridobili NPK,
* zmanjSanje Stevila delovno sposobnih prejemnikov OSD,

* neto finan¢ni prihranek (manj izdatkov za OSD, ve¢ davénih prihodkov),
* prihodki ACDU iz trznih dejavnosti.

Kvalitativni kazalniki:

» zadovoljstvo udeleZencev, delodajalcev in lokalnih skupnosti,

» spremembe v stopniji druzbenih konfliktov in kriminalitete v okoljih, kjer ACDU
delujejo,

» povecCanje Stevila mladih, ki se po programu »Most do prihodnosti« vkljucijo v
nadaljnje izobrazevanje ali stabilno zaposlitev.

Za spremljanje odgovarja medresorska delovna skupina (MDDSZ, MVI, MGTS, MKRR,
po potrebi MNZ ter dva predstavnika Ljudske iniciative), ki:

* Vladi RS enkrat letno poro¢a o napredku,

* predlaga izboljSave in prilagoditve programov,

* skrbi za usklajenost z evropskimi politikami in pravnim redom.



11. ZAKLJUCEK

Program socialne in delovne aktivacije predstavlja uravnotezen, evropsko primerljiv

in pravno vzdrzen model preoblikovanja slovenske socialne politike. Ne posega v
obseg socialnih pravic, temvec jih preusmerja v smeri aktivhega vklju€evanja, krepitve
zaposljivosti ter zagotavljanja trajnejSe socialne stabilnosti posameznikov in druzin.

Program pomeni jasno odstopanje od dosedanjih, v Stevilnih segmentih neuc€inkovitih
praks pasivne socialne pomoci ter vzpostavlja nov pristop, ki preoblikuje sistem:

iz stroSka v stratesko investicijo v Cloveski kapital,

iz pasivne podpore v strukturirano in realno priloznost,

iz druzbene izklju€enosti v aktivno vkljuevanje,

iz odvisnosti v samostojnost, opolnomoc&enje in dostojanstvo.

Glede na sistemsko naravo izzivov, njihovo intenziviranje ter jasne primere dobrih praks
v drzavah z uspesnimi socialnimi modeli zahtevamo, da Vlada Republike Slovenije,
pristojna ministrstva in Drzavni zbor Republike Slovenije brez odlasanja pri¢ne s celovito
obravnavo ter postopki za uresnicitev tega programa.

Gre za nujen in nepogresljiv korak za dolgoro¢no finan€no vzdrznost socialnega sistema,
gospodarske odpornosti, dolgorone razvojne usmeritve drzave, kjer so ljudje vkljuceni,
povezani, imajo priloznosti in druzbeni ureditvi zaupajo.

S spostovanjem,
LJUDSKA INICIATIVA DOLENJSKE

Priloge:
1. Tabele z izra€uni viSine trenutnih mesecénih socialnih transferjev ter predlogi za
spremembo le-teh, preradunano na dan 4.12.2025.



PRILOGE

Tabela 1: Trenutno veljavni izraCuni mesecnih socialnih transferjev za brezposelne,
vir: MDDSZ
DENARNA 5 OTROSKI DODATEK NA ST
SOCIALNA POMOC | DODATEK VELIKO DRUZINO (1+2+3) (EUR)
(EUR) (1) (EUR) (2) (EUR) (3)
SAMSKA OSEBA 494,09 494,09
PAR 775,72 775,72
PAR+ 1 OTROK 952,18 143,81 / 1.095,99
PAR + 2 OTROKA 1.114,28 301,99 / 1.416,27
PAR + 3 OTROCI 1.261,97 474,57 41,41 1.777,95
PAR + 4 OTROCI 1.409,66 647,15 50,32 2.107,13
PAR + 5 OTROK 1.557,36 819,73 50,32 2.427,41
PAR + 6 OTROK 1.705,05 992,31 50,32 2.747,68
PAR + 7 OTROK 1.852,74 1.164,89 50,32 3.067,95
PAR + 8 OTROK 2.000,44 1.337,47 50,32 3.388,23
PAR + 9 OTROK 2.119,37 1.510,05 50,32 3.679,74
PAR + 10 OTROK 2.295,82 1.682,63 50,32 4.028,77
Tabela 2: Predlagani izracuni mesecnih socialnih transferjev za brezposelne s polno
aktivacijo (100% OSD)
OSNOVNI SOCIALNI | OTROSKI DODATEK NA SKUPAJ
DOHODEK DODATEK VELIKO DRUZINO | (1+2+3)
(EUR) (1) (EUR) (2) (EUR) (3) (EUR)
SAMSKA OSEBA 670,0 / / 670,0
PAR 1.340 / / 1340,0
PAR+ 1 OTROK 1.340 143,81 / 1.483,81
PAR + 2 OTROKA 1.340 301,99 / 1.641,99
PAR + 3 OTROCI 1.340 474,57 / 1.814,57
PAR + 4 OTROCI 1.340 647,15 / 1.987,15
PAR + 5 OTROK 1.340 819,73 / 2.159,73
PAR + 6 OTROK 1.340 992,31 / 2.332,31
PAR + 7 OTROK 1.340 1.164,89 / 2.504,89
PAR + 8 OTROK 1.340 1.337,47 / 2.677,47
PAR + 9 OTROK 1.340 1.510,05 / 2.850,05
PAR + 10 OTROK 1.340 1.682,63 / 3.022,63




Tabela 3: Predlagani izracuni mesecnih socialnih transferjev za brezposelne brez
aktivacije (30% OSD)

OSNOVNI SOCIALNI | OTROSKI DODATEK NA SKUPAJ

DOHODEK DODATEK VELIKO DRUZINO | (1+2+3)

(EUR) (1) (EUR) (2) (EUR) (3) (EUR)
SAMSKA OSEBA 201,0 / / 201,0
PAR 402,0 / / 402,0
PAR+ 1 OTROK 402,0 143,81 / 545,81
PAR + 2 OTROKA 402,0 301,99 / 703,99
PAR + 3 OTROCI 402,0 474,57 / 876,57
PAR + 4 OTROCI 402,0 647,15 / 1.049,15
PAR + 5 OTROK 402,0 819,73 / 1.221,73
PAR + 6 OTROK 402,0 992,31 / 1.394,31
PAR + 7 OTROK 402,0 1164,89 / 1.566,89
PAR + 8 OTROK 402,0 1337,47 / 1.739,47
PAR + 9 OTROK 402,0 1510,05 / 1.912,05
PAR + 10 OTROK 402,0 1682,63 / 2.084,63

Opombe:
- Zneski v vseh treh tabelah zaradi boljSega pregleda ne vsebujejo zneskov izrednih
denarnih pomoci in ostalih ugodnosti.
- Upostevani so otro$ki dodatki iz 1. dohodkovnega razreda.
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