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POROCILO O REZULTATIH ANKETE O
POTOVALNIH NAVADAH ZAPOSLENIH V IZBRANIH
PODJETJIH V MESTNI OBCINI NOVO MESTO

Povzetek porocila:

e 14. maja 2024 je bil izveden predstavitveni sestanek s predstavniki povabljenih podjetij, kjer so
se predstavili namen in cilji anketne raziskave glede potovalnih navad zaposlenih v izbranih
podjetjih v Mestni ob¢ini Novo mesto. Predstavnikom podjetij so bila predana navodila za
izvedbo anketne raziskave ter naknadno preko spletne poste poslani Se pripravljeni anketni
vprasalniki v elektronski obliki vklju¢no z izdelano QR kodo.

e Anketna raziskava glede potovalnih navad zaposlenih v izbranih podjetjih v Mestni ob&ini Novo
mesto se je izvajala v obdobju med 27. majem in 14. junijem 2024 (14 dni);

e V anketni raziskavi so sodelovala sledeca podjetja:

o Adria Mobil d. 0. 0. Novo mesto;

o Splosna bolnisnica Novo mesto;

o Komunala Novo mesto d. 0. 0.; in

o Revozd. d. Novo mesto.
e Skupaj je v anketni raziskavi sodelovalo 307 zaposlenih.
e Vzorec ankete, ki je bil uporabljen v anketni raziskavi:

ANKETA O POTOVALNIH HAVADAH ZAPOSLENIH (OBRAZEC 5)

=

ako daleé potujete na delo?
manj kot 2 km

2 do 5km

5 do 10 km

10 do 30 km

vet kot 30 km

=

oliko £asa navadno porabite za pot na delo (trajanje poti od doma do lokacije dela)?
do 15 minut

15 do 30 minut

30 do 45 minut

45 do 60 minut

vet kot 60 minut

=

olikokrat na teden navadno opravite pot na delo?
1-krat

2-krat

3-krat

4-krat

S-krat

O &- ali 7-krat

| o o

Kako pogosto v povpreéju up bljat lednje potovalne naéine za pot na delo? Pri vsakem naéinu
potovanja izberite en odgovor.

S-krat 4-krat 3-krat 2-krat 1-krat Redke | Obéasno | Nikoli

ali vel na na na na (1-do 3- | (manj
na teden teden teden teden kratna | kot1-
teden mesec) | kratna

mesec)

Hoja (tudi skiro,
rolerji, rolka)

Kolo {tudi e-kolo in e-
skiro)

Avtobus

Viak

Avtomobil (sopotnik)

Avtomobil {voznik,
pripeljem tudi
sopotnika/-e)

Avtomobil (le voznik)

Drug potovalni
naéin




e Namen anketne raziskave je analiza obstoje€ega stanja na podro¢ju potovalnih navad
zaposlenih v podjetjih s sedezem v MO Novo mesto. Dosezeni rezultati sluzijo za oblikovanje
izhodi&€nih obveznih kazalnikov, ki jih bo Mestna ob&ina Novo mesto spremljala v prihodnosti
s pomocjo izvajanja ukrepov iz Obcinske celostne prometne strategije.

e Uporabliena metodologija izratuna deleza prevoznih sredstev iz zadnjega anketnega
vprasanja:

o PriizraCunu delezev uporabe prevoznih sredstev, smo uporabo dolo¢enega izbranega
prevoznega sredstva pomnoZzili s stevilom dni v tednu, ko je posamezen prevozni nacin
bil uporabljen. To pomeni, &e je v posameznem podjetju bil na primer 20- krat izbran
avtomobil (le voznik) in izbrana pogostnost uporabe 5-krat ali vec, je to v izracunu
pomenilo 20 x 5 = 100 voZenj z avtomobilom na teden. Pri izboru pogostnosti uporabe
posameznega prevoznega nacina za opciji »redko« ali »obéasno« sta bila uporabljena
mnoZilna faktorja 0,40 (redko) oziroma 0,20 (ob¢asno).

Povzetek rezultatov:

Tabela 1-1 ; Seznam vkljuc¢enih podjetij s prikazom vklju¢enosti zaposlenih po posameznem podjetju.

St. zaposlenih,

Podjetje & vseh. vklju¢enih v REII) 7EE]aE Delez vkljucenosti
zaposlenih L anket
anketiranje
Adria Mobil d. 0. 0. Novo 27.05.-
0
mesto 1.247 115 14.06.2024 9%
Splosna bolniSnica Novo 27.05.- 0
mesto 1.220 101 14.06.2024 8%
Komunalad. o. 0. Novo 27.05.-
0,
mesto 150 15 14.06.2024 10%
27.05.-
0,
Revoz d. d. Novo mesto 1.452 76 14.06.2024 5%
Skupaj 4.069 307 6 %

Grafikon 1-1 ; Vklju¢enost zaposlenih po posameznem podjetju v Mestni ob&ini Novo mesto.

Vklju¢enost zaposlenih po posameznem podjetju v Mestni
obcini Novo mesto - 2024
140

10 115

101

100

76
80

60 B Podjetje

40
20 15

0 ]

Revoz d. d. Novo mesto  Adria Mobil d. o. o. Komunala Novo mesto Splosna bolnisnica Novo
Novo mesto d.o.o. mesto




Kljuéne ugotovitve za vsa podjetja skupaj:

* PLANIRARJE &/  MINISTRSTVO ZA OKOLJE,
TNeal rfrosmrme PODNEBJE IN ENERGIJO

Uporaba avtomobila med zaposlenimi (vsi vozniki) je najbolj pogosto zastopano prevozno
sredstvo pri potovanjih na delovno mesto (68,9 %).

7,5 % vseh zaposlenih na delovno mesto prihaja pes$, medtem ko se uporabe kolesa posluzuje
3,6 % vseh zaposlenih vklju€enih v anketno raziskavo.

Sopotnistvo kljub svojim prednostim in danostim predstavlja zgolj 9 % zastopanost.

Storitev javnih prevozov z avtobusi in vlaki se posluzuje 8,8 %. Delez je nekoliko nad
priCakovaniji, predvsem na racun evidentiranega viSjega deleza tega potovalnega nacina v
primeru podjetja Revoz d. d., Novo mesto, ki ima za svoje zaposlene vzpostavljene posebne
delavske avtobusne linije iz oddaljenih krajev.

8 % vseh zaposlenih prebiva na oddaljenosti manjSi od 2 km (razdalja primerna za hojo in
uporabo kolesa) ter 14 % na oddaljenosti od 2 do 5 km (razdalja primerna za uporabo kolesa).
Skupaj torej 22 % vseh zaposlenih prebiva na oddaljenosti primerni za uporabo alternativnih
nacinov potovanja, s poudarkom na uporabi kolesa in hoje.

59 % vseh zaposlenih prebiva na oddaljenosti od delovnega mesta, ki je ve€ja od 10 km
(razdalja primerna za spodbujanje sopotnistva in uporabe javnega prevoza).

29 % vseh potovanj do delovnega mesta traja manj od 15 minut.

Za vsa sodelujoCa podjetja v anketni raziskave glede potovalnih navad zaposlenih je znacilno,
da zaposlujejo, z izjemo podjetja Komunala Novo mesto d. 0. 0., zelo veliko Stevilo zaposlenih,
od katerih jih slabi dve tretjini prebiva na oddaljenosti vecji od 10 km od kraja dela. Torej na
oddaljenosti, ki ni primerna za hojo in uporabo kolesa pri potovanjih do delovnega mesta, zaradi
Cesar skupni delez uporabe koles in hoje znasa 11,1 %.

V primeru podjetja Revoz d. d. je delez uporabe javnih prevoznih nacinov zaradi vzpostavljenih
delavskih avtobusnih linij viSji napram ostalim podjetjem, kar lahko predstavlja primer dobre
prakse za vecja podjetja v mestni obcini, ki zaposlujejo veliko Stevilo zaposlenih. Namrec¢
gradnja velikih parkirnih povrsin ali dograjevanje obstojecih parkirnih povrSin ne predstavlja
vedno ustrezne resitve kot odgovor na povecano stopnjo motorizacije zaposlenih in ve€anja
Stevila zaposlenih v podjetjih, saj parkirne povrSine zajemajo po navadi veliko prostora,
zahtevajo izgradnjo dodatnih cestnih prikljuékov za zagotavljanje ustreznega dostopa do
parkirnih povrSin ter s sabo nosijo dolgoroCne visoke stroSke vzdrzevanja teh povrsin
(tlakovanje, asfaltiranje, osvetljevanje povrsin, zarisovanje parkirnih boksov, vzdrZevanje
hortikulture, zimsko &iS€enje in pluZenje povrsin,...). Poleg tega se v prihodnosti lahko zgodijo
tudi razliéni scenariji kot so zniZevanje S&tevila zaposlenih zaradi spremembe poslovnih
procesov, prestrukturiranje podjetij ali drugi dejavniki povezani s poslovnimi prevzemi, kar lahko
botruje k manjsi uporabi velikih parkirnih povrsin, ki pa bodo Se vedno zasedala veliko
neizkoriS&enega prostora in s sabo nosila visoke stroSke vzdrZzevanja. Poleg tega pa zgrajene
parkirne povrSine za zaposlene Se dodatno spodbujajo k uporabi avtomobila kot primarnega
prevoznega sredstva. In glede na rezultate anketne raziskave se jih vecina na delovno mesto
vozi samih, kar povzroca tudi dodatne pritiske Se na ostalo okolisko cestno omrezje, preko
katerega se dostopa do parkirnih povrsin. Vsled temu se delavski avtobusni prevozi zagotovo
lahko zagovarjajo kot ustrezna alternativa zasebni motorizaciji zaposlenih, saj en avtobus lahko
nase prevzame 50 in ve¢ zaposlenih, po drugi strani pa se na parkirnih povrsinah ravno za toliko
lahko zniza Stevilo parkiranih avtomobilov, kar bi med drugim prispevalo tudi k prometnemu
razbremenjevanju glavnih cestnih povezav v mestni ob&ini.
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