
Vsebinska opredelitev letnega 
programa dela 

Dodaj dodaten sklop 
  

Briši sklop 

C. Socialno in zdravstveno varstvo 

Pod področje socialnega in zdravstvenega varstva spadajo vse aktivnosti rednega socialnega 
in/ ali zdravstvenega delovanja v Mestni občini Novo mesto, aktivnosti preventivnih programov 
preprečevanja in reševanja vseh vrst zasvojenosti v Mestni občini Novo mesto ter 

aktivnosti rednega dela medgeneracijskih središč v Mestni občini Novo mesto. 

Opredelitev letnega programa dela na področju 
socialnega in zdravstvenega varstva: vsebina 

Vsak področni program, ki poteka v sklopu letnega programa dela na področju socialnega in 
zdravstvenega varstva in njegovo finančno konstrukcijo opišite ločeno (po potrebi dodajte 
tabele). 

VSEBINSKA OPREDELITEV 
Naziv področnega programa 1  Pomoč pri integraciji migrantov 
Opis (navedite aktivnosti, ki jih bo program 
vključeval in opišite njihovo vsebino, ki bo 
vključevala bistvene informacije): 

Priseljenci, ki živijo v Mestni občini Novo 

mesto, se pri vključevanju v družbo srečujejo s 

številnimi težavami, ki jih ne zmorejo 

premostiti sami. Naš program jim pomaga pri 

uspešnejši integraciji. Sestavljen je iz različnih 

sklopov aktivnosti, ki jim pomagajo razvijati 

zmožnost učinkovitega, samozavestnega in 

kvalitetnega sporazumevanja v slovenskem 

jeziku (kar je najpomembnejši element za 

uspešno integracijo), bistveno pa prispeva tudi 

k njihovim novim znanjem, veščinam in 

kompetencam. 

1. Sklop aktivnosti - Učenje slovenskega 
jezika: za vsakdanjo rabo skozi praktične 
situacije, krepitev funkcionalne pismenosti 
 



2. Sklop aktivnosti – Aktivnosti za večjo 
vključenost na trg dela: usposabljanje in 
pomoč pri pisanju prošenj, izpolnjevanje 
obrazcev, informiranje in povezovanje z 
različnimi deležniki, spoznavanje lokalnega 
trga dela 
 
3. Sklop aktivnosti – razvoj digitalnih 
kompetenc: učenje osnov uporabe 
računalnika, uporabe orodij za delo na 
daljavo, aplikacij za vsakodnevne opravke, 
tehnična podpora pri urejanju strojne in 
programske opreme, napredno znanje 
uporabe računalniških programov, ki 
prispevajo k razvijanju kreativnosti. 
 
4. sklop aktivnosti – pridobivanje 
funkcionalnih kompetenc, novih znanj in 
veščin za lažje vključevanje in orientiranje 
v slovenski družbi: šivanje, ustvarjanje, 
kulinarika in druge aktivnosti glede na interese 
uporabnikov. 
 
5. sklop aktivnosti – krepitev socialnih 
kompetenc, osebnostna rast in zdrav 
življenjski slog: starševske klepetalnice, skrb 
za zdravje, skrb za duševno zdravje, 
rekreacija, komunikacijske veščine ipd. 
 
6. sklop aktivnosti – Informiranje, 
svetovanje in zagovorništvo. 
 
7 sklop aktivnosti – Višanje socialnega 
kapitala, širjenje socialne mreže in 
promocija medkulturnega dialoga: 
spoznavanje lokalne skupnosti, udejstvovanje 
na dogodkih, spodbujanje neposrednih 
druženj z večinskim prebivalstvom, 
skupnostne akcije 

 
Predvideni datum/-i izvedbe programa (če 
gre za večmesečno ali celoletno obdobje, 
zapišite od mesec do mesec): 

Januar do december 

Število ponovitev (če gre za večmesečno ali 
celoletno obdobje, zapišite enkratna 
izvedba, ki poteka x mesecev): 

12 mesecev (vse delovne dni v letu, tj. 260) 

Lokacija/-e izvedbe: Prostori društva na Rozmanovi ulici 30 in 
Novem trgu 9 v Novem mestu 

Morebitna dodatna pojasnila: Program je uporabnikom na voljo vse delovne 
dni v letu (po potrebi tudi druge dni) med 9. in 
17. uro. 
 

V katerem letu je bil program prvič izveden? 2003 

Ali ga boste izvajali tudi v 2024? DA / NE 



Cilji 
Na kratko opredelite cilje, ki jih želite s 
programom doseči (kakšen bo doprinos za 
lokalno skupnost, kakšni bodo (dolgotrajni) 
učinki na skupnost oz. udeležence, kako bo 
program reševal probleme, ki jih zaznavate; 
npr. zapolnjevanje vrzeli na področju 
obravnav otrok z motnjami pozornosti): 

PROBLEM, KI GA PROGRAM REŠUJE: 

Priseljenci, ki živijo v Mestni občini Novo 

mesto, se pri vključevanju v družbo srečujejo s 

številnimi težavami, ki jih ne zmorejo 

premostiti sami. Na podlagi dolgoletnih 

izkušenj z njihovim vključevanjem v družbo 

smo identificirali ključne težave: nepoznavanje 

slovenskega jezika in kulture, slaba 

funkcionalna pismenost, pomanjkanje znanj, 

veščin in kompetenc za uspešno vključevanje 

na trg dela in v družbo, pomanjkanje in 

nerazumevanje informacij ter praktičnega 

udejanjanja le-teh. Vse to posledično vodi do 

revščine in socialne izključenosti. 

NAMEN PROGRAMA je prispevati k 

učinkovitejši integraciji migrantov, ki 

dolgoročno prinaša koristi za celotno lokalno 

skupnost. Program skozi različne aktivnosti 

povezuje dva komplementarna pristopa – 

krepitev položaja in vloge migrantov ter 

ozaveščanje javnosti –, ki udejanjata idejo, da 

družbena integracija deluje kot dvosmerni 

proces skupnega učenja in prilagajanja med 

migranti in splošno javnostjo (»učeča se 

kultura«). 

CILJI 
Cilj 1: Učinkovito, samozavestno in kvalitetno 
sporazumevanje migrantov v slovenskem 
jeziku kot najpomembnejšem elementu za 
uspešno integracijo.  
 
Cilj 2: Uporabniki opremljeni z novimi znanji in 
veščinami za večjo kakovost življenja, 
predvsem s praktičnimi, socialnimi in 
medkulturnimi ter tistimi za večjo vključenost 
na trg delovne sile.  
 
Cilj 3: Večja informiranost migrantov o 
pravicah in vzpostavljen sistem pomoči za 
njihovo uveljavljanje  
 
Cilj 4: Večji socialni in kulturni kapital 
migrantov, širša socialna mreža in udejanjanje 
medkulturnega dialoga.  
 
DOPRINOS ZA LOKALNO SKUPNOST 
Priseljevanje lahko pripomore k reševanju 

vprašanj in izzivov, s katerimi se sooča 

novomeško gospodarstvo zaradi 

zmanjševanja razpoložljivosti delovne sile 



(predvsem velika podjetja kot sta Revoz in 

Adria) in pritiskov na socialne sisteme. Treba 

pa se je zavedati, da migranti niso le 

instrument za reševanje naših težav, pač pa 

morajo postati del razvijajoče se družbe, 

zaradi česar mora imeti aktivni pristop k 

ekonomskim in političnim migracijam razvito 

tudi močno sociokulturno integracijsko 

komponento. Če se bo Novo mesto še naprej 

želelo uspešno razvijati, bo moralo znati bolje 

upravljati s potencialom kulturne raznolikosti in 

ga izkoristiti za doseganje gospodarske 

blaginje, kohezije skupnosti in boljšo kakovost 

življenja vseh skupin občanov. Eden od 

načinov za dosego tega cilja je prav gotovo 

izboljšan dostop do znanja in veščin, ki bo 

migrantom omogočil lažje in hitrejše 

vključevanje, s čimer pa bi naša lokalna 

skupnost v večji meri lahko izkoristila tudi 

njihov ekonomski, kulturni, socialni in človeški 

kapital. 

Opredelite doseg programa izven lokalne 
skupnosti (na kratko navedite in utemeljite, 
če ima širši pomen - regionalni/ nacionalni/ 
mednarodni): 

Program poteka sicer le v lokalni skupnosti 
Mestne občine Novo mesto, vendar ima zaradi 
svojih pristopov in metod (glej naslednjo 
rubriko), ki vodijo do uspešnih rezultatov, 
bistveno širši pomen. Program je bil že 
večkrat izpostavljen kot primer dobre prakse 
na regionalnih, nacionalnih in mednarodnih 
dogodkih na temo migracij, integracije in 
medkulturnega dialoga. 

 
Opredelite ali in kako program vključuje 
nove, inovativne rešitve oz. nadgrajuje 
obstoječe? 

Aktivnosti programa temeljijo na premišljeno 
izbranih pristopih in metodah dela, ki jih vse 
od leta 2003 vsako leto nadgrajujemo v skladu 
s potrebami ciljne skupine in okolja ter v 
skladu s trenutnimi strokovnimi standardi na 
področju. 
 
PRISTOPI  
Delo »tukaj in zdaj« (v skladu z aktualnimi 
potrebami uporabnikov v realnem času in 
prostoru), odzivanje na potrebe uporabnikov, 
soustvarjanje. 
 
Pri načrtovanju in izvajanju aktivnosti so v 
ospredju aktualne potrebe uporabnikov. 
Upoštevamo načelo soudeležbe in skupnega 
dogovarjanja, postavljanja ciljev, vsebin 
dogovorov in načinov njihovega 
uresničevanja. Aktivnosti so zasnovane na 
način, da spodbujajo aktivno udeležbo 
uporabnikov. Poudarjamo pomen 



neformalnega in vseživljenjskega učenja. Še 
posebej izpostavljamo skupnostni pristop – 
sodelovanje in povezovanje z ostalimi 
deležniki v lokalnem okolju, na ključnih 
področjih (izobraževanje, socialno varstvo, 
zdravstvo in zaposlovanje). 
 
METODE DELA 
* Delo s posameznikom: individualna podpora, 
svetovanje, informiranje in zagovorništvo 
uporabnikov. Kadar ni možna vključitev v 
skupino, individualno izvajamo tudi učenje 
slovenskega jezika. 
* Skupinsko delo: delavnice (workshop) in učni 
laboratorij (learning lab), pri katerih je 
poudarek na izkustvenih metodah, diskusiji in 
skupinskemu učenju, komunikacijski treningi, 
ustvarjalne delavnice. 
* Skupnostno delo: izboljšanje kakovosti 
življenja priseljencev v lokalnem okolju, 
sodelovanje pri dogodkih in prireditvah v 
lokalnem okolju, spodbujanje neposrednih 
druženj z večinskim prebivalstvom 
(gostiteljstvo dogodkov, druženj, praznovanj), 
postavljanje v vlogo nekoga, ki daje namesto 
prejema 
* Predavanja v kombinaciji z drugimi 
metodami: običajno je uporabljena v uvodnem 
delu srečanja, ki mu sledi učenje na primeru, 
razprave, simulacije ipd. 
* Krepitev družbene emancipacije: zaradi 
izhajanja iz potreb uporabnikov je v ospredju 
sodelovanje, povezovanje, dialog in 
pripadnost, da posameznikom ponudimo 
aktivnosti, ki čim bolj prispevajo k reševanju 
posameznikove situacije. 

 
Opredelite načine obveščanja udeležencev 
in drugih javnosti o programu (bodite 
pozorni na uporabo logotipa/ omembo 
MONM (8. člen pogodbe)): 

Migranti se po pomoč na Društvo za razvijanje 

prostovoljnega dela Novo mesto obračajo na 

predlog različnih vladnih in nevladnih 

organizacij v Novem mestu, ki poznajo naše 

programe in dolgoletne izkušnje pri delu z 

begunci in migranti. To so Center za socialno 

delo, Zavod za zaposlovanje, Upravna enota 

Novo mesto, osnovne in srednje šole, različna 

društva. Še pogosteje pa se na nas obrnejo, 

ker so informacijo o programu pridobili od že 

vključenih znancev (informacije od ust do ust).  

Kazalniki 
Ciljne skupine/ udeleženci 2  (opredelite za 

koga program izvajate: člane in/ ali 
uporabnike in/ ali obiskovalce; navedite tudi 

Program je namenjen uporabnikom. To so 

predvsem migranti iz tretjih držav (Kosovo, 

BiH, Srbija, Črna gora, Makedonija, 

Venezuela), ki potrebujejo posebno podporo 



druge značilnosti posamezne skupine, npr. 
starost, spol ipd.): 

pri vključevanju v družbo. V program se 

vključujejo osebe, ne glede na starost in spol. 

Vsi so iz Mestne občine Novo mesto. Med 

njimi posebno pozornost namenjamo tistim, ki 

zaradi izobraževalne prikrajšanosti potrebujejo 

posebno podporo, in mladim migrantom, ki 

potrebujejo pomoč, usmerjanje in podporo pri 

integraciji. 

Uporabniki se delijo na štiri velike skupine, in 

sicer: 1. Migranti, ki govorijo južnoslovanske 

jezike; 2. Mladi migranti, ki so v Sloveniji sami, 

brez matičnih družin (ekonomski migranti, ki 

so zaposleni,  ter študenti migranti, večinoma 

z zahodnega Balkana, ki študirajo v Sloveniji) 

ter mladi, ki izhajajo iz migrantskih družin; 3. 

Albanske ženske, 4. Ostali migranti (angleško 

govoreči).  

Pričakovano število 
udeležencev 3  (opredelite ločeno za vsako 

prej našteto skupino (člani/ uporabniki/ 
obiskovalci); opredelite na izvedbo/ skupaj): 

V okviru programa je uporabnikom na voljo 7 

sklopov aktivnosti. Ker so znotraj sklopov 

aktivnosti zelo različne (glede na potrebe 

uporabnikov), se vsake aktivnosti udeležuje 

različno število uporabnikov – skupaj jih je v 

program vključenih 304. 

Pričakovano število udeležencev iz 
MONM 3  (opredelite ločeno za vsako prej 

našteto skupino (člani/ uporabniki/ 
obiskovalci); opredelite na izvedbo/ skupaj): 

V program so vključeni 304 uporabniki, vsi so 
iz Mestne občine Novo mesto. 

Povprečno število ur vključenosti 
posameznega uporabnika: 

12 ur na mesec 

Opredelite rezultate programa (npr. št. 
uporabnikov, dostopnost) 

Rezultat 1: Kakovostna strokovna 
vsakodnevna podpora priseljencem, ki jim je 
na voljo vsak delovni dan po 8 ur na dan. 
 
Rezultat 2: Opolnomočeni 304 uporabniki. 
 

 
Če je aplikativno, vpišite dostopnost 
aktivnosti (odprto od-do, ob katerih dnevih), 
sicer vpišite poševnico (/): 

Program je uporabnikom na voljo vse delovne 
dni v letu (po potrebi tudi druge dni) med 9. in 
17. uro. V tem času se zvrstijo vse navedene 
aktivnosti. 

 
Opredelite lahko tudi morebitne lastne 
kazalnike: 

Cilj 1 (Učinkovito, samozavestno in 
kvalitetno sporazumevanje migrantov v 
slovenskem jeziku kot najpomembnejšem 
elementu za uspešno integracijo) Kazalniki: 
opravljeni izpiti iz slovenščine na osnovni 
ravni, samostojni obiski javnih institucij brez 
spremstva osebe, ki bi prevajala, npr. obisk pri 
zdravniku, govorilne ure v šoli, banka, pošta; 



udeležba na družabnih dogodkih, nadaljevanje 
izobraževanja na srednji in visokošolski ravni)  
 
Cilj 2 (Uporabniki opremljeni z novimi 
znanji in veščinami za večjo kakovost 
življenja, predvsem s praktičnimi, 
socialnimi in medkulturnimi ter tistimi za 
večjo vključenost na trg delovne sile) 
Kazalniki: oddane prošnje za delo, razgovori 
za delo, vključitev v sezonska dela in 
zaposlitve poznavanje pristojnosti različnih 
organizacij, uporaba različnih virov pomoči, 
boljši odnosi v družini, angažma pri vzgoji … 
 
Cilj 3 (Večja informiranost migrantov o 
pravicah in vzpostavljen sistem pomoči za 
njihovo uveljavljanje) Kazalniki: sproženi 
postopki za uveljavljanje pravic pri različnih 
organih, urejene pravice na CSD, izbran 
osebni zdravnik, vpis otrok v vrtec, urejeno 
bivanje … 
 
Cilj 4 (Večji socialni in kulturni kapital 
migrantov, širša socialna mreža in 
udejanjanje medkulturnega dialoga) 
Kazalniki: število in pogostost stikov z ljudmi, 
ki niso iz istega gospodinjstva, vključenost v 
različne skupine pri drugih NVO, aktivno 
sodelovanje na javnih dogodkih, samoocena 
dobrega počutja … 

 
 

  



 

FINANČNA OPREDELITEV 4  
ODHODKI 

Enota Število enot Cena na enoto Skupaj 
(št. enot x 
cena na 
enoto) 

% 

Strošek dela v sklopu 
področnega programa 5  

  

Redno zaposleni 3
 

21000
 

63000
  

Druge oblike dela izven 
rednih zaposlitev 

(avtorski, podjemni honorarji, 

študentsko delo ipd.) 

0
 

0
 

0,00
  

Prostovoljsko delo 6  1040
 

10
 

10400
  

Neposredni stroški, povezani 

z izvedbo programa 7  (npr. 

potni stroški,prehrana, 
nočitve,promocija 
(oglaševanje), 
tiskovine,stroški materiala, 
najem prostorov za izvedbo 
programa) 

  

najem 
prostorov na mesec - 
lokacija 1 (518 €/mesec x 
12 mesecev) 

12
 

518
 

6216
 

0,00
 

najem 
prostorov na mesec - 
lokacija 2 (426 €/mesec x 
12 mesecev) 

12
 

426
 

5112
 

0,00
 

material za 
uporabnike - prehrana, 
gradiva, vstopnine ... (16 
€/uporabnika x 304 
uporabniki) 

304
 

20
 

6080
 

0,00
 

   
0,00

 
0,00

 

   
0,00

 
0,00

 
ZNESEK NEPOSREDNI SKUPAJ 17408

 
0,00

 
Posredni stroški 8  (splošni 

stroški poslovanja, npr. 
telefon, internet, elektrika, 
ogrevanje, komunalne 
storitve, najem poslovnih 
prostorov za pisarno, stroški 
za drobni pisarniški material, 
računovodstvo, poštnina) 

0,1
 

90808
 

9080
 

0,00
 



ZNESEK SKUPAJ 99888
 

0,00
 

PRIHODKI 
Viri Znesek Odstotek 

Mestna občina Novo mesto 19000
 

0,00
 

Lastna finančna udeležba 0
 

0,00
 

Lastna finančna udeležba - 
prostovoljsko delo 

10400
 

0,00
 

Državni proračun 53650
 

0,00
 

EU viri 5000
 

0,00
 

Donacije 11328
 

0,00
 

Ostalo 510
 

0,00
 

Skupaj (Državni proračun, EU viri, 
Donacije, Ostalo) 

70488
 

0,00
 

Vsi viri skupaj 99888
 

0,00
 

Opredelitev letnega programa dela na področju 
socialnega in zdravstvenega varstva: dokazila 

V nadaljevanju lahko pripnete oz. navedete pojasnila in dokazila, ki jih v prvem letu 
vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022. v kolikor ste vse bistveno 
zajeli že v prijavi v letu 2021, teh polj ni treba izpolnjevati. 

 1. Navedite morebitna pojasnila o strokovni usposobljenosti, ki jih v prvem letu oddaje 
vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022 (strokovne reference 
organizacije in/ ali strokovne reference vključenih v program in/ ali partnersko 
sodelovanje z drugimi strokovno usposobljenimi organizacijami in posamezniki ipd.). 

Program izvaja ekipa strokovnih sodelavcev z opravljenim strokovnim izpitom iz socialnega 

varstva ter sodelavcev in prostovoljcev z visoko stopnjo izobrazbe in s specifičnimi znanji 

učenja slovenščine in kulturne mediacije. 

DOKAZILA, ki so bila lani priložena (8 prilog): odločba o javnem interesu na področju 

socialnega varstva (1), *odločba o statusu humanitarne organizacije (1), *dokazilo o vpisu v 

vpisnik prostovoljskih organizacij (1), *pogodbe o sofinanciranju iz državnih in EU virov (4), * 

reference: mnenje CSD (1) 

2. Navedite morebitna pojasnila o tehnični in organizacijski usposobljenosti, ki jih v 
prvem letu oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022 
(oprema, prostori, npr. ozvočenje, oder, luči; ali imate zagotovljen ustrezen prostor za 
izvedbo programa oz. ga nameravate vzeti v najem ipd.). 

Na sedežu društva, na Rozmanovi ulici 30, imamo v uporabi 255 m2 prostorov. Za potrebe programa 

uporabljamo prostor v izmeri 86,30 m2, in sicer dva večja prostora (učilnici), prostor za druženje in 

kabinet (namenjen individualnemu delu z uporabniki). Na Novem trgu 9, za potrebe programa 



uporabljamo 60,87 m2 – dve učilnici. Prostori so opremljeni s projektorjem in laptopom, multifunkcijsko 

napravo ter didaktičnimi pripomočki. 

3. Navedite že izvedene programe, aktivnosti oz. projekte s tega vsebinskega 
področja, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih izvedli v 
letu 2022 (navedite jih največ do tri, po pomembnosti). 

Naziv Kratek opis Datum 
izvajanja 

Dnevni center za otroke Učna pomoč, učenje slovenskega jezika, 

aktivnosti za razvijanje kulturnega, socialnega in 

človeškega kapitala (vsak delovnik od 11. do 18. 

ure; vključenih preko 130 otrok na leto, predvsem 

priseljencev)  

Celoletni 
program 
od leta 
2002 

Marela – večgeneracijski center 

Dolenjske in Bele krajine  

 

Partnerski projekt s Slovensko filantropijo, 

namenjen najbolj ranljivim skupinam prebivalstva 

(družine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo, 

mladi s posebnimi potrebami, otroci in mladi 

Romi, romske ženske, otroci in starši, ki želijo 

kakovostno preživeti prosti čas), ki so se 

vključevali v različne preventivno naravnane 

aktivnosti. S tem smo prispevali k dvigu 

kakovosti življenja ter preprečevanju zdrsa v 

socialno izključenost in revščino. 

1. 1. 2017 – 

30. 9. 2021 

 

Socialna aktivacija Zmorem 
sama 

Program za ženske iz drugih kulturnih okolij je 
nadgradil prizadevanja za njihovo večjo 
vključenost. Dostopne, raznolike in kakovostne 
aktivnosti ter informacije so ženskam omogočile 
pridobivanje novih znanj in kompetenc za 
učinkovito sporazumevanje v slovenskem jeziku, 
krepile njihovo pismenost in funkcionalno 
pismenost, socialne in družbene kompetence ter 
delovne kompetence. Program je obiskovalo 75 
udeleženk, večinoma albansko govorečih. 54 jih 
je našlo zaposlitev, ostale nadaljujejo 
izobraževanje. 

23. 9. 2019 – 
30. 9. 2022 

4. Navedite morebitne (lokalne, nacionalne, mednarodne) prejete nagrade oz. 
priznanja s tega vsebinskega področja, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste 
izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022. 

Društvo je na podlagi dosežkov stalni član domačih in tujih mrež organizacij, ki se ukvarjajo z 

integracijo ranljivih skupin in promocijo medkulturnega dialoga (Mreža preventivnih programov za 

mlade Slovenije, Anna Lindh Foundation Network, European Network of Innovation for Inclusion).  

V letu 2021 smo prejeli: spominski znak Vlade Republike Slovenije »Za požrtvovalnost v boju proti 

COVID-19«, Projekt Disabled Fest, v katerem smo sodelovali, pa je bil s strani SALTA izbran med 5 

najboljših projektov v kategoriji mladinska participacija – najboljša praksa mladinske solidarnosti in 

inkluzije. 

 



5. Pripnite morebitna druga dokazila o odmevnosti v javnosti, ki jih v prvem letu 
oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili/ izvedli v letu 2022 (medijske 
in druge objave, katalogi, spletne povezave ipd.). 

POVZETEK 

Kronološki pregled letnega programa dela za leto 
2023 

V tabelo vnesete nazive oz. poimenovanja vseh področnih programov, ki ste jih 
vnašali v tabele na posameznem vsebinskem področju od A do J, v razdelku Naziv 
področnega programa: 

• Mesec izvajanja.V kolikor se področni program izvaja čez več mesecev, ga 
vpišite z istim imenom pod vse mesece, v katerih se bo izvajal. 

• Področje delovanja.Vpisujte črke področij delovanja od A do J za vsak 
področni program posebej. 

• Naziv področnega programa.Naštejte vse področne programe, ki ste jih 
opredeljevali na posameznem vsebinskem področju od A do J (vnesite samo 
poimenovanje oz. naziv področnega programa. Znotraj posameznega meseca 
vpišite vse nazive oz. poimenovanje programov, ki tečejo v tem mesecu, 
vsakega v svojo vrstico. Pišite le nazive in ne obrazložitev). 

  

MESEC PODROČJE NAZIV PODROČNEGA PROGRAMA 
Januar C Pomoč pri integraciji migrantov 

Februar C Pomoč pri integraciji migrantov 

Marec C Pomoč pri integraciji migrantov 

April C Pomoč pri integraciji migrantov 

Maj C Pomoč pri integraciji migrantov 

Junij C Pomoč pri integraciji migrantov 

Julij C Pomoč pri integraciji migrantov 

Avgust C Pomoč pri integraciji migrantov 

September C Pomoč pri integraciji migrantov 

Oktober C Pomoč pri integraciji migrantov 

November C Pomoč pri integraciji migrantov 

December C Pomoč pri integraciji migrantov 

Finančna konstrukcija za leto 2023 



Finančni načrt letnega programa za leto 2023 

ODHODKI 
Enota Stroški skupaj % 

Strošek dela v sklopu področnega programa 5   

Redno zaposleni 
 

0
 

Druge oblike dela izven rednih 
zaposlitev 

(avtorski, podjemni honorarji, 

študentsko delo ipd.) 

 
0

 

Prostovoljsko delo 6  
 

0
 

Neposredni stroški, povezani z 

izvedbo programa 7  (npr. potni 

stroški, prehrana, 
nočitve, promocija (oglaševanje), 
tiskovine, stroški materiala, 
najem prostorov za izvedbo 
programa) 

 
0

 

Posredni stroški 8  (splošni 

stroški poslovanja, npr. telefon, 
internet, elektrika, ogrevanje, 
komunalne storitve, najem 
poslovnih prostorov za pisarno, 
stroški za drobni pisarniški 
material, računovodstvo, 
poštnina) 
  

 
0

 

SKUPAJ 
 

0,00
 

Viri financiranja letnega programa za leto 2023 

PRIHODKI 
Viri Znesek Odstotek 

Mestna občina Novo 
mesto 

  

Lastna finančna udeležba   
Lastna finančna udeležba 
- prostovoljsko delo 

  

Državni proračun   
EU viri   
Donacije   
Ostalo   
Skupaj (Državni proračun, 
EU viri, Donacije, Ostalo 

  

Vsi viri skupaj   



Stanje 
 

Podpora Mestne občine Novo mesto 

Ali prejemate oz. načrtujete pridobiti sofinanciranje MONM za zaposlitev preko javnih del? 

Realne vrednosti Pričakovane vrednosti 
2022 2023 

  

 Ali vam MONM omogoča brezplačno uporabo prostorov? 

Realne vrednosti Pričakovane vrednosti 
2022 2023 

  

 Ali prejemate oz. načrtujete pridobiti sofinanciranje MONM za najem prostorov? 

Realne vrednosti Pričakovane vrednosti 
2022 2023 

  

 Ali prejemate oz. načrtujete pridobiti sredstva MONM prek drugih razpisov? 

Realne vrednosti Pričakovane vrednosti 
2022 2023 

  

  

Dokazila, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste oddali ali ste jih pridobili v letu 2022 
(dokazila so predmet točkovanja): 

• Odločba o statusu/-ih v javnem interesu 
• Odločba o statusu samostojnega kulturnega ustvarjalca 
• Odločba o statusu humanitarne organizacije 
• Odločba o statusu invalidske organizacije 
• Odločba/pogodba o sofinanciranju iz državnih ali EU virov za program ali 

posamezni projekt (iz leta 2020, 2021 ali 2022) 
• Dokazilo o vpisu v vpisnik prostovoljskih organizacij (Ajpes) 
• Pooblastilo vlagatelja za oddajo vloge 


