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Na podlagi prvega odstavka 58. ¢lena in 82. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t.
63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF,
158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem
besedilu: ZJU) Mestna obcina Novo mesto objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta na polozaju

DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE
Mestne obc¢ine Novo mesto

Skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obc¢inski upravi
Mestne obCine Novo mesto se naloge na delovnem mestu direktor ob¢inske uprave opravljajo v
nazivu sekretar.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih
dolo&ajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) ali specializacija po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) ali magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- najmanj 7 let delovnih izkusen;,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje tujega jezika osnovne ravni,

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov,

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti viozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zeleno dodatno znanje:
e poznavanje upravnega poslovanja

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnisStva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo z magisterijem znanosti oziroma zakljuenim specialisticnim Studijem ali doktorat.
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Delovne izkuSnje se skrajSajo za eno leto, v kolikor ima kandidat opravljen pravnidki drzavni izpit
oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z
dolo&bami ZJU in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
Clenom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06 — uradno precideno
besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb),
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali je opravil usposabljanje za funkcionalna znanja
upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov. V nasprotnem primeru bo moral izbrani
kandidat v skladu s tretjim odstavkom 81. &lena ZJU to znanje pridobiti v petnajstih mesecih od
dneva imenovanja na polozaj.

Pogoj osnovna raven znanja tujega jezika se Steje za izpolnjenega, Ce se je kandidat izobrazeval
pri ustrezni izobraZzevalni instituciji, opravil ve¢tedensko izobraZzevanje v tujem jeziku, &e se je
kandidat veckrat udelezZil strokovnih sre€anj, na katerih je aktivno uporabljal tuj jezik ali Ce je
kandidat uspesno zakljugil tuji jezik v okviru srednjeSolskega izobrazevanja (v okviru pridobitve V.
stopnje izobrazbe). Pri znanju tujega jezika se kot tuj jezik upostevajo anglescina, francos€ina,
nems$¢€ina oziroma uradni jeziki drzav Clanic EU.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu:

- neposredno vodenje obcinske uprave,

- zagotavljanje pogojev za racionalno in ucinkovito opravljanje vseh nalog ob¢inske uprave,

- zagotavljanje pogojev za zakonito, pravo€asno in strokovno uresni¢evanje pravic, interesov
in obveznosti ob&anov ter drugih strank v postopku,

- skrb za zakonito, dosledno, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog obc&inske uprave,

- zagotavljanje polne zaposlenosti javnih usluzbencev in racionalno kadrovsko razporeditev
glede na obseg in zahtevnost dela,

- skrb za sodelovanje z organi obc&ine, drugimi ob&inskimi upravami ter drugimi organi in
organizacijami pri reSevanju skupnih zadev,

- nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega proracuna,

- odgovornost za kori€enje sredstev na dolo€eni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proracunski postavki,

- potrjevanje poslovnih dogodkov z delovnega podrocja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

- samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- spremljanje podroCne zakonodaje,

- vodenje in skrb za realizacijo nacrt razvojnih programov,

- izdajanje odlo¢b v upravnem postopku na prvi stopniji,

- na podlagi pooblastila zupana izvrSevanje proracuna in skrb za izvajanje notranje kontrole,

- predlaganje Zupanu sprejem doloCenih odlo€itev na podlagi vodij organov ob¢inske uprave,

- opravljanje najzahtevnejsih nalog obdinske uprave in sodelovanje v projektnih skupinah,
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- opravljanje drugih organizacijskih nalog v zvezi z delovanjem obc&inske uprave ter skrb za
sodelovanje z drugimi organi,

- opravljanje drugih nalog, dolo€enih s predpisi Mestne ob&ine Novo mesto ter po odredbah
Zupana.

Prijava kandidata mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju€ka izobrazevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede vse dosedanje delovne
izkusnje, datum sklenitve (dan, mesec, leto) in datum prekinitve (dan, mesec, leto)
delovnega razmerja oziroma dela pri posameznem delodajalcu, ter kratko opide delo, ki ga
je opravljal pri tem delodajalcu ter navede raven zahtevnosti dela (raven zahtevane
izobrazbe za opravljanje dela ha posameznem delovnem mestu),

3. pisho izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat
opravil),

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce
ga je kandidat opravil),

5. pisno izjavo 0 znanju upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (¢e ga je kandidat

opravil),

pisno izjavo o znanju tujega jezika osnovne ravni z nhavedbo jezika,

pisno izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

¢ ni bil pravhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vlozena pravhomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

8. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Novo mesto
pridobitev podatkov iz prejSnje tocke iz uradnih evidenc; v primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

No

Kandidati morajo k vlogi za zaposlitev z izjavami oziroma dokazili in_Zivljenjepisom priloziti
tudi vizijo organizacije in nadina delovanja Obcinske uprave Mestne obéine Novo mesto. V
vlogi lahko kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in
vesc€ine, ki jih je pridobil.

Od kandidata se pri¢akuje, da ima znanje s podrocja vodenja v upravi, sposobnost odlo¢anja na

nastopanja v javnosti in sposobnost za timsko delo. Poznavanje delovanja lahko kandidati izkazejo
tudi s pisnimi dokazili in referencami.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi predstavitve v vlogi, prilozenih
pisnih izjavah in drugih dokazilih oziroma s pomodcjo morebitnih drugih metod preverjanja
strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 61.a ¢lenom ZJU, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natec€ajnih
pogojev.
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Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj za dobo petih let z moznostjo ponovnega imenovanja. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloen Cas, 5 let, s polnim delovnim
Casom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obcine Novo mesto, Seidlova c. 1,
8000 Novo mesto oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje delo.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo poslje
v zaprti ovojnici z ozna€bo: »za javni nate¢aj — direktor ob&inske uprave« na naslov: Mestna
obcina Novo mesto, Urad za finance in sploSne zadeve, Seidlova c. 1, 8000 Novo mesto. Rok za
vlaganje prijav je 8 dni po objavi javnega nate€aja na spletni strani Mestne ob&ine Novo mesto
(https://www.novomesto.si/postopki/uradne-objave/) in  Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: mestna.obcina@novomesto.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izboru pisno obvesSceni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri
uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen
sklep, da niso bili izbrani.

Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obcine Novo
mesto (www.novomesto.si).

Informacije o izvedbi javnega natecaja in delovhem podrocju daje Vanja Lakner, tel. §t. 07/39 39-
333.

Opomba: V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenske in moske.

Stevilka: 1100-0457/2022-2
Datum: 25.11.2022

mag. Gregor Macedoni
ZUPAN
Mestne ob€ine Novo mesto
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