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OBCINSKEMU SVETU MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: KODEKS DELOVANJA IN RAVNANJA CLANOV OBCINSKEGA SVETA
MESTNE OBCINE NOVO MESTO - prva obravnava

1. UVOD

Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto je na 19. redni seji, dne 20.12.2012 sprejel sklep,
da se pripravi eti¢ni kodeks za obcinske funkcionarje. Na podlagi tega sklepa je Komisija za
statut in poslovnik pripravila predlog Kodeksa delovanja in ravnanja ¢lanov Obcinskega sveta
Mestne obcine Novo mesto (v nadaljevanju kodeks).

2. OBRAZLOZITEV

Namen sprejema kodeksa za ¢&lane obclinskega sveta je, da jasno zapisana nacela v
kodeksu omogocajo javnosti, da le-ta ve, kak§no ravnanje lahko pri¢akuje od svojih izvoljenih
predstavnikov. Kodeks ravnanja in delovanja je pomemben ne samo za ¢&lane obdinskega
sveta, temveC tudi za obCane Mestne obCine Novo mesto, saj je pomembno merilo za
ocenjevanje dela ¢lanov obginskega sveta. Obcani od ¢lanov obdinskega sveta pri¢akujejo,
da bodo v Casu svojega mandata delovali po svojih najboljSih moceh, v skladu z veljavno
zakonodajo in predvsem eti¢no.

Etiko lahko razumemo kot filozofsko disciplino, ki raziskuje temeljne kriterije moralnega
vrednotenja, pa tudi sploSno utemeljitev in izvor morale, je skupek moralnih principov. Po
mnenju nekaterih filozofov je etika filozofska disciplina, ki se ukvarja s tematiko &loveSkega
hotenja in ravnanja z vidika dobrega in zlega, moralnega in nemoralnega. Politi¢na etika pa
zavzema obmocje med osebno moralo in nazori ter politicno in pravno ureditvijo druzbe.

Morala oznacuje obliko ¢lovekovega odnosa do sveta, drugih ljudi in do sebe. Manifestira se
v motivaciji postopanja, ocenjevanju moralno relevantnih dejanj, dobrih in slabih. Nanasa se
torej na tisto, kar je dobro in kar je slabo, kar je pravilno in kar je napacno pri Elovekovi
osebnosti in njegovem postopanju. Lahko je celota moralnih vrednot in obiajev v neki
druzbi. Morala predstavlja eno od oblik druzbeno-zgodovinskega obstanka ¢loveka (poleg
religije, prava, politike, drzave ipd.) in se torej v asu spreminja, tako v smiselnem obsegu
kot v vsebini. Lahko bi rekli, da je morala ena od oblik ¢loveSke druzbene zavesti. Morala se
pravzaprav zacCenja tam, kjer ¢lovek svojo individualnost usklajuje in podreja zahtevam
Zivljenja v skupnosti. Tako morala vkljuuje pravila, norme, kategorije, ideale, pogosto
nepisane predpise, ki veljajo tako za posameznike kot za celotne skupnosti.



Integriteta je celovitost, skladnost, pristnost, postenost, verodostojnost oziroma priCakovano
dejanje in odgovornost posameznikov in organizacij pri preprecevanju in odpravljanju
tveganj, da bi bila oblast, funkcija, pooblastilo ali druga pristojnost za odlo¢anje uporabljena v
nasprotju z zakonom, pravno dopustnimi cilji in eti¢nimi kodeksi. Oseba z integriteto je
oseba, ki govori to, kar misli, in dela to, kar govori, skladno z moralnimi normami in veljavnim
pravom.

Kodeks je razdeljen na 6. poglavij in ima 17 ¢lenov.

2.1.  Uvodne dolocbe

I. poglavje kodeksa predstavljajo uvodne dolocbe, v katerem je doloCeno, da se kodeks
uporablja in velja za vse €lanice in ¢lane (v nadaljevanju ¢lani) Obcinskega sveta Mestne
obCine Novo mesto (v nadaljevanju ob¢inski svet). Pri pripravi kodeksa je bila upostevana
vsa veljavna zakonodaja s podro¢ja lokalne samouprave, integritete in prepreCevanja
korupcije, vsi akti ob&inskega sveta (vkljuéno s Statutom MONM in Poslovnikom obd&inskega
sveta) ter etiCna in moralna nacela in standardi za odgovorno in kakovostno delovanje ¢lanov
obcCinskega sveta pri razvoju obcCine ter zagotavljanju kvalitete Zivljenja obCanov.

2.2. Nacela in standardi
V Il. poglavju oz. &lenih 3. do 13. so dolo¢ena nacela in standardi, katere so dolzni &lani
obdinskega sveta upostevati pri svojem delovanju in ravnanju. Clani ob&inskega sveta
delujejo in ravnajo tako, da:

- prispevajo k ugledu obcine, ob¢inskega sveta in funkcije ¢lana obc&inskega sveta,

- se vedejo vzorno,

- s svojim zgledom krepijo zaupanje javnosti v integriteto obginskega sveta,

- spostujejo in varujejo interese obdine,

- spostujejo vse sprejete akte obcinskega sveta, veljavnho zakonodajo in druge
predpise,

- so pri opravljanju svoje funkcije neodvisni,

- SO za svoja dejanja, ki niso povezana s pravicami in odgovornostmi ¢lana obé&inskega
sveta, odskodninsko in kazensko odgovorni,

- zaupane naloge opravljajo skrbno in odgovorno oz. zakonito, objektivno in strokovno,

- pri opravljanju funkcije izkazujejo osebno spoStovanje in nepristranskost do vseh
posameznikov in sprejemajo razliCnost ter skrbijo, da ne posegajo v osebno
dostojanstvo

- pri opravljanju funkcije gojijo demokrati¢ni dialog,

- se izogibajo poniZevanju in podcenjevaniju,

- izkazujejo profesionalnost pri opravljanju funkcije,

- funkcije ¢lana obdinskega sveta ne opravljajo za doseganje zasebne ali osebne
koristi,

- ravnajo v skladu z dolo¢bami zakona, ki urejajo nezdruzljivost funkcij, preprecevanja
nasprotja interesov, lobiranje in prejemanje daril (Zakona o integriteti in
prepreCevanju korupcije),

- ne ravnajo na nacin, ki po veljavhem kazenskem pravu Steje za aktivnho ali pasivno
podkupovanje,

- spostujejo proraunsko in finanéno disciplino,

- ne ovirajo dela obcCinskega sveta in njegovih delovnih teles,

- varujejo ugled obdinskega sveta,

- ne spodbujajo k nasilnim dejanjem, nestrpnosti, diskriminaciji, ne uporabljajo
sovraznega govora ter izrazov ali izjav, ki bi lahko pomenile razzalitev,

- si ne zagotovijo bodoge osebne profesionalne koristi, potem ko prenehajo opravljati
svojo funkcijo, v javnih in zasebnih organih, ki so bili ustanovljeni med trajanjem
njegove funkcije in v skladu s pooblastili, ki so jim bila zaupana.



2.3.  Pravice in dolZnosti ¢lana ob¢&inskega sveta
V lll. poglavju kodeksa oz. 14. ¢lenu je dolo¢ba glede pravic in dolZnosti ¢lanov ob¢inskega
sveta. Pravice in dolZznosti so doloCene z zakonodajo (Zakon o lokalni samoupravi, Zakon o
integritet in preprecevanju korupcije), Statutom MONM in Poslovnikom obcinskega sveta (14.
Clen).

2.4.  Odnosi z mediji in javnostjo
V IV. poglavju je doloen nadin komuniciranja ¢lanov ob&inskega sveta z mediji in javnostjo.
Clani ob&inskega sveta so se dolZni odzvati na pro$nje medijev in javnosti, vendar pa pri tem
ne smejo razkrivati zaupnih podatkov in podatkov iz zasebnega Zivljenje ¢lanov ob&inskega
sveta ali tretjih oseb ter ne smejo posredovati nepreverjenih informacij.

2.5. Informacije, razsirjanje in ozave$¢anje
V V. poglavju je doloCeno, da se vsi Clani obCinskega sveta obveZejo, da so prebrali in
razumeli dolo¢be kodeksa in da bodo upostevali dolocbe kodeksa.
2.6. Konéna dolo¢ba
Kodeks pri¢ne veljati 15 dni po objavi v Uradnem listu RS.
3. PREDLOG SKLEPA
Obcinskemu svetu Mestne obcine Novo mesto predlagamo sprejem naslednjega

SKLEPA

»Obéinski svet Mestne obcéine Novo mesto sprejme Kodeks delovanja in ravnanja
¢lanov Obcinskega sveta Mestne obéine Novo mesto v 1. obravnavi.«

Pripravila:

Ana Tosi¢, vodja oddelka za pravne zadeve

Urska BAN Borut Novak

Vodja urada za sploSne zadeve Direktor ob¢inske uprave



1. obravnava

Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, je na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne Obcine
Novo mesto (Uradni list RS, §t. 7/2013) z namenom, da morajo izvoljeni &lani in Clanice
Obcinskega sveta Mestne obCine Novo mesto opravljati svoje pravice in dolznosti v skladu z
veljavno zakonodajo, s kakovostnim delom ohranjati ugled obcinskega sveta in v skladu z
mandatom, ki so jim ga podelili volivci in volivke ter so odgovorni obanom Mestne obcCine
Novo mesto, sprejel

3 KODEKS DELOVANJA IN RAVNANJA
CLANOV OBCINSKEGA SVETA MESTNE OBCINE NOVO MESTO

I UVODNE DOLOCBE

1. clen

Ta kodeks delovanja in ravnanja ¢lanov Obginskega sveta Mestne obcine Novo mesto (v
nadaljevanju kodeks) se uporablja in velja za Clanice in ¢lane Obclinskega sveta Mestne
obCine Novo mesto (v nadaljevanju Clani obCinskega sveta). Pri oblikovanju kodeksa je
upoStevana veljavna zakonodaja s podro¢ja lokalne samouprave, integritete in
prepreCevanja korupcije, Statut Mestne obCine Novo mesto, Poslovnik Obclinskega sveta
Mestne obCine Novo mesto ter drugi akti obCinskega sveta ter eticna in moralna nacela in
standardi za odgovorno in kakovostno delovanje ¢lanov ob¢inskega sveta pri razvoju ob¢ine
ter zagotavljanju kvalitete zivljenja ob&anov.

2. Clen
Namen kodeksa je dolociti naela in standarde delovanja in ravnanja ¢lanov obclinskega
sveta.

Ta kodeks je nhamenjen tudi seznanitvi javnosti z ravnanjem, ki ga ima pravico pri¢akovati od
¢lanov obCinskega sveta.

. NACELA IN STANDARDI

3. clen
Clan obginskega sveta pri opravljanju svojega dela ravna tako, da varuje oziroma prispeva k
ugledu Mestne obcine Novo mesto (v nadaljevanju: obc&ina), Obclinskega sveta Mestne
obcine Novo mesto (v nadaljevanju: obg&inski svet) in funkcije ¢lana oblinskega sveta.

Clan obginskega sveta se pri opravljanju funkcije vede vzorno in s svojim zgledom krepi
zaupanje javnosti v integriteto obCinskega sveta in priCakovano delovanje in ravnanje ¢lanov
obcCinskega sveta skladno z moralnimi normami in veljavnim pravom.

4. cClen
Clan obginskega sveta pri opravljanju funkcije spo$tuje in varuje interese ob&ine, vse
sprejete akte oblinskega sveta in veljavno zakonodajo in druge predpise.

5. Clen
Clan obginskega sveta je pri opravijanju svoje funkcije neodvisen. Za svoje politiéne
odlocitve odgovarja voliveem in volivkam.

Clan obginskega sveta nima imunitete ter je za svoja dejanja, ki niso povezana s pravicami in
odgovornostmi ¢lana obé&inskega sveta, od8kodninsko in kazensko odgovoren.



1. obravnava

6. clen
Clan obginskega sveta opravlja naloge, ki so mu zaupane, skrbno in odgovorno, to pa
pomeni tudi zakonito, objektivno in strokovno.

Osebno in poklicno vodilo ¢lana obcinskega sveta je pozitivno sodelovanje z ostalimi ¢lani
ob&inskega sveta in drugimi funkcionarji obéine. Clan obginskega sveta pri opravljanju
funkcije izkazuje osebno spostovanje in nepristranskost do vseh posameznikov in sprejema
razli¢nost ter skrbi, da ne posega v njihovo osebno dostojanstvo. Clan obginskega sveta pri
opravljanju funkcije goji demokrati¢ni dialog, se izogiba poniZevanju in podcenjevanju ter
izkazuje profesionalnost pri opravljanju funkcije.

7. Clen
Clan obginskega sveta ne sme opravljati svoje funkcije ali izrabljati posebnih pravil svojega
polozaja za doseganje neposredne ali posredne zasebne ali osebne Koristi.

8. clen
Clan obginskega sveta ravna v skladu z veljavnimi predpisi, ki dolo¢ajo nezdruZljivost
opravljanja funkcij, prepre€evanja nasprotja interesov, lobiranje ter prejemanje daril.

9. dlen
Clan obginskega sveta pri opravljanju svojih funkcij ne sme postopati na naéin, ki po
veljavnem kazenskem pravu Steje za aktivno ali pasivno podkupovanije.

10. ¢len
Clan obginskega sveta se obveze, da bo spo$toval proradunsko in finanéno disciplino, ki
zagotavlja pravilno upravljanje javnega denarja, kot to predpisuje veljavna zakonodaja.

Pri izpolnjevanju svojih dolznosti ¢lan oblinskega sveta ne po¢ne dejanj, s katerimi bi odtujil
javna in/ali nepovratna sredstva. Poleg tega ne ravna tako, da bi javna ali nepovratna
sredstva uporabili za neposredne ali posredne osebne namene.

11.¢len
Odnos med ¢lani obcinskega sveta in odnos ¢&lanov obclinskega sveta do ostalih
funkcionarjev temelji na medsebojnem spostovanju, strpnosti, iskrenosti in dostojanstvu.

12. ¢len
KrSenje poslovnika obc&inskega sveta in drugih predpisov Mestne ob&ine Novo mesto ter
ostale veljavne zakonodaje ni dopustno.

Pri svojem delu ¢lan obcinskega sveta v obCinskem svetu in njegovih delovnih telesih ravna
tako, da ne ovira dela obginskega sveta in njegovih delovnih teles. Clan obginskega sveta je
na sejah obCinskega sveta, sejah delovnih teles in drugih dejavnostih korekten in ravna tako,
da ne nadleguje ali moti svojih kolegov ter drugih udeleZzencev. V razpravi se izogiba prepiru,
kricanju, izsiljevanju besede in motenju ali oviranju sogovornika.

Clan obginskega sveta govori spostljivo in tako, da varuje ugled obginskega sveta. Ne
spodbuja k nasilnim dejanjem, nestrpnosti in diskriminaciji in ne uporablja sovraznega govora
ter izrazov ali izjav, ki bi lahko pomenile razzalitev.

13. ¢len
Clan obginskega sveta pri opravljanju svoje funkcije mora delovati tako, da si ne zagotovi
bodoce osebne profesionalne koristi, potem ko preneha opravljati svojo funkcijo, v javnih in
zasebnih organih, ki so bili ustanovljeni med trajanjem njegove funkcije in v skladu s
pooblastili, ki so mu bila zaupana.



1. obravnava

. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANA OBCINSKEGA SVETA

14.¢len
Pravice in dolznosti ¢lana obCinskega sveta so doloene z zakonodajo, statutom obcine in s
poslovnikom o delu ob¢inskega sveta.

Iv. ODNOSI Z MEDIJI IN JAVNOSTJO

15. ¢len
Clan obginskega sveta se celovito odziva na vse pro$nje medijev in javnosti za informacije
glede opravljanja njegove funkcije, vendar pa ne razkrije zaupnih informacij ali informacij iz
zasebnega Zivljenja ¢lanov obcCinskega sveta ali tretjih oseb ter ne posreduje nepreverjenih
informacij.

V. INFORMACIJE, RAZSIRJANJE IN OZAVESCANJE
. 16. ¢len
Clani ob&inskega sveta se obvezejo, da so prebrali in razumeli vse dolo¢be kodeksa in pravil
vV njem, in izjavijo, da so voljni upostevati dolo¢be tega kodeksa.

VL. KONCNA DOLOCBA

17.¢len
Kodeks zacne veljati 15 dni po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-11/2013
Novo mesto,

Zupan
Alojziji Muhi&



